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LEI MUNICIPAL. N° 1.796 DE 30 DE JUNHO DE 2005

“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, APROVA CONCEITOS, ESTABELECE
NORMAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADAS A
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, DEFINE O REGIME JURIDICO
E PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES, REESTRUTURA E
REORGANIZA O PLANO DE CARREIRA, DISCIPLINA AS
CONTRATAGCOES TEMPORARIAS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS” :

O Prefeito Municipal de Monte Castelo, Estado de Santa Catarina, no uso das
suas atribuigbes, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

_ CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, DO QUADRO DE
PESSOAL E DOS CONCEITOS

SEGAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO QUADRO DE PESSOAL

SUBSEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta lei dispde sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
aprova conceitos, estabelece normas de direito administrativo aplicadas a administragéo
de pessoal, define o regime juridico e previdenciario dos servidores, reestrutura e
reorganiza o plano de carreira e disciplina as contratagoes temporarias no servigo
publico municipal de Monte Castelo.

Art.2°. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Monte Castelo, €
constituido por servidores publicos municipais, nomeados em virtude de aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o exercicio de cargos em
comisséo ou confianga de livre nomeagao e exoneragao € para o exercicio de cargos de
provimento temporario, emergencial e excepcional, de acordo com as disposicoes
expressas nesta lei e na legislagao federal aplicavel.

Art.3°. Os cargos, empregos e fungdes publicas, no Servico Municipal, séo
acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei e
na legislacgéao federal.
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SUBSEGAO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.4°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos Municipais vinculados ao
Poder Executivo, quanto a natureza dos provimento, de acordo com a legislagao
municipal vigente, sera integrado pelo seguintes cargos:

|- cargos de Provimento Efetivo;
ll- cargos de Provimento em Comissao ou Confianga;

lll- cargos de Provimento Temporario, Emergencial e Excepcional.

Art.5°. Os cargos de Provimento Efetivo, serdo exercidos por servidores de
carreira técnica e profissional, que ingressaram ou que irdo ingressar no Servigo Publico
Municipal, através de Concurso Publico de prova ou de provas e titulos promovidos nos
termos da legislagdo em vigor, ou que foram considerados estaveis no servico publico
municipal por disposi¢cao e determinagéo constitucional.

Art.6°. Os cargos de Provimento em Comissdo ou Confianca, sdo aqueles
destinados a atender as atividades de diregdo, chefia e assessoramento do Poder
Executivo Municipal, os quais sdo de livre nomeacgao e exoneragéo, sendo a escolha dos
ocupantes, de responsabilidade do Prefeito Municipal e recaira sobre pessoas de sua
confianca, dando-se preferéncia aos servidores exercentes de cargos de carreira técnica
ou profissional.

Art.7°. Os cargos de Provimento Temporario Emergencial e Excepcional, sao
aqueles providos, em carater temporario, emergencial e excepcional, por prazo
determinado, para atender as necessidades temporarias, emergenciais e de excepcional
interesse publico, nos casos e condi¢des estabelecidas nesta lei.

SUBSEGAO llI
DOS GRUPOS E DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

Art.8°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos Municipais vinculados ao
Poder Executivo, quanto a habilitagdo, formagao profissional e exercicio das atividades
funcionais, para efeito de fixacdo da remuneragao, sera dividido e integrado pelos




\ :I'I_'

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municigul de Monte Castelo

Rua Alfredo Becker, 385 - Fones: (47) 654-0171 e 654-0166 ol
Caixa Postal, 06 - 89380-000 - MONTE CASTELO - SC

LEI MUNICIPAL N° 1.796 DE 30 DE JUNHO DE 2005

O e e et et

FL.03 i

I - GRUPO I, que compreende as Atividades de Diregdao, Chefia e
Assessoramento-ADCA, que sera integrado pelos servidores investidos nos cargos de
Provimento em Comisséo e Confianga;

II- GRUPO IlI, que compreende as Atividades de Nivel Superior-ANS, que sera
integrado por servidores ou profissionais, com formagao a nivel de terceiro grau, com &
profissao regulamentada, investidos em cargos de Provimento Efetivo ou de Provimento el '
Temporario, Emergencial e Excepcional. '

lll- GRUPO lll, que compreende as Atividades de Nivel Médio-ANM, que sera s
integrado por servidores ou profissionais, com formagao a nivel de segundo grau, com A
profissao regulamentada ou nao, investidos em cargos de Provimento Efetivo ou de kil
Provimento Temporario, Emergencial e Excepcional; Jil

IV- GRUPO IV, que compreende as Atividades de Execugdo Operacional-AEO,
que sera integrado por servidores ou profissionais, com formacgéo a nivel de primeiro i o
grau completo ou incompleto, investidos em cargos de Provimento Efetivo ou de
Provimento Temporario, Emergencial e Excepcional.

SEGAO I
DOS CONCEITOS

Art.9°. Para melhor aplicabilidade e entendimento desta lei, ficam aprovados os i
seguintes conceitos: '

| - SERVIDOR PUBLICO, ¢ toda a pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou fungao publica criada por lei;

Il - CARGO EFETIVO OU DE CARREIRA, ¢é aquele em que o servidor embora
desempenhando a mesma espécie de servico, tem possibilidade de ascender
gradativamente na escala de Niveis de Referéncia Salarial previstos e aprovados para a
remuneracao do cargo no Plano de Carreira;

Il - CARGO COMISSIONADO, é aquele criado para atender aos encargos de
diregao, chefia e assessoramento do Poder Executivo Municipal;

IV — CARGO TEMPORARIO, é aquele criado por lei, para atender as =
necessidades temporarias, emergenciais e excepcionais do Servigo PL’:-pIico Municipal, bl
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— CLASSE, é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau de responsabilidade;

— CATEGORIA FUNCIONAL, € o conjunto de cargos reunidos em seguimentos
distintos, de acordo com a area de atuacgao e habilitacao profissional;

VIl — GRUPO OCUPACIONAL, é o conjunto de cargos reunidos segundo a
formagao, qualificacao, atribuicdo e responsabilidade;

ViIl- QUADRO, & o conjunto de categorias funcionais, cargos, empregos e
fungdes publicas criados por lei.

IX— LOTAGAO, é o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada
secretaria, departamento, divisdo ou setor de trabalho integrante da estrutura
administrativa municipal;

X- NOMEAGAO, é o ato formal emanado do Poder Publico, que atribui
determinado cargo a pessoa geralmente estranha ao quadro de servidores;

Xl- POSSE, é ato solene pelo qual a pessoa classificada ou nomeada para o
desempenho de um cargo publico, declara aceitar as atribuicbes a ele pertinentes e
passa a exercé-lo;

Xll- EXERCICIO, é a pratica dos atos ou atribuicdes inerentes ao cargo em que o
servidor foi investido.

Xlll- REINTEGRAGAO, é o ato pelo qual a administragao reintegra e reconduz ao
cargo, o servidor publico ilegalmente demitido, indenizando-o dos prejuizos que o
afastamento |he causou;

XIV- APROVEITAMENTO, é a ocupa¢dao dada aos servidores publicos
municipais estaveis, quando colocados em disponibilidade remunerada, por motivo da
extingao de 6rgaos ou cargos na Estrutura Administrativa Municipal;

XV- REVERSAOQ, é a volta do servidor aposentado ao exercicio do cargo,
gquando insubsistentes os motivos da aposentadoria;

XVI- VACANCIA, &, pois, a situagao do cargo, emprego e funcdo publico sem
titular;

XVIl- FUNGAO GRATIFICADA, ¢ a instituida, definida e valorada em lei, para
atender os encargos de atividades temporarias, que nao justifiquem a criagdo de cargos
para O Seu exercicio, concedendo -se ao jexercente, vantagens assessoEaj aos
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XVIll- VENCIMENTO OU SALARIO, é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor publico municipal, pelo exercicio do cargo, emprego ou
funcao publica em que encontra-se investido;

XIX — REMUNERAGAO, é o vencimento ou salario pago mensalmente ao
Servidor Publico Municipal, adicionado de outras vantagens assessorias e direitos
pecuniarios, permanentes ou temporarios, que lhe forem concedidos legalmente.

XX- NIVEL, é a graduacéo vertical ascendente na escala de Niveis de Referéncia
Salarial, prevista para a remuneragao do cargo, no Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais;

XXIl- REFERENCIA, é o determinador financeiro ou monetario correspondente
ao valor de cada Nivel de Referéncia Salarial do Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, expresso em moeda vigente.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADAS
A ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SECAO|
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.10. O provimento dos cargos, empregos e fungdes publicas no Servigo -
Publico Municipal de Monte Castelo, obedecerd os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também o seguinte:

I- os cargos, empregos e fungdes no Servigo Publico Municipal de Monte Castelo,
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il- a investidura em cargo, emprego ou fungao publica do Municipio, depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagOes para cargo em comissdo, declarado em lei e de livre
nomeacao e exoneragao;

Ill- o prazo de validade do concurso publico, sera de até dois (2) anos, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, havendo interesse e conveniéncia publica -
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IV— 0 prazo de validade do concurso publico, podera a critério da administragéo,
por conveniéncia e interesse plblico devidamente comprovado, ser reduzido pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, devendo o edital da cada concurso promovido pela
administracdo municipal, estabelecer o prazo de sua validade;

V- durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo de carreira, para o qual foi
classificado.

VI- as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigées e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicées de diregao, chefia e assessoramento;

VIl- a administragdao municipal, observara os critérios de admissao e reservara o
percentual dos cargos, empregos e fungdes publicas para as pessoas portadoras de
deficiéncias, na forma estabelecida na legislagdo municipal especifica;

VIll- a contratagao de pessoal para exercer cargo, emprego ou fungéo no Servigo
Publico Municipal, por prazo determinado, sera feita de acordo com as normas e
condigdes fixadas no Capitulo VI, desta lei.

IX- é vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas
no Servigo Municipal, exceto, quando houver compatibilidade de horario:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Art.11. Para que ocorra o provimento € necessario:

| — a existéncia da vaga;

Il - preencha, o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;,
Il = tenha sido prevista lotagdo numerica e__g_speci_[iﬁiara 0 cargo.

——
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Art.12. Os cargos efetivos criados e aprovados por esta lei serdo providos por:
I- nomeacao;

ll- aproveitamento;
lll- reintegracéo;

IV-recondugao.

) SEGCAO Il ,
DA NOMEAGCAO, DOS CONCURSOS, DA POSSE E DO EXERCICIO

SUBSECAO |
DA NOMEAGAO

Art.14. A nomeagao para os cargos de Provimento Efetivo, obedece a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados em concurso publico e sera feita sempre no
Nivel de Referéncia Salarial inicial previsto e aprovado para o Plano de Carreira.

§ 1° Prescinde de concurso, a nomeagéo para cargo de Provimento em Comissao
e Confianga de livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e as
contratagbes por prazo determinado, nos casos previstos, especificados e definidos
nesta lei.

§ 2° A nomeagéo de servidor publico para cargo de Provimento em Comissao e
Confianga, determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for
titular, salvo nos casos de acumulacéo licita, prevista no Inciso IX, do Artigo 9°, desta lei.

SUBSECAO I
DOS CONCURSOS

Art.15. A nomeagdo para o exercicio de cargo de Provimento Efetivo, sera
sempre precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, regularmente
realizado pelo Municipio, com estrita obediéncia as normas legais vigentes.

Art.16. O concurso publico a que se refere o artigo anterior, sera realizado no
ambito municipal, com ampla divulgagdo e publicacéo na forma da legislacdo vigente e
dos regulamentos estabelecidos para a sua realszagao —

?._.j“
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Art.17. Sao requisitos basicos para inscricdo em concursos, além dos constantes
das instru¢des especiais, a comprovacao relativa a:

i
|
s
|

|- ser brasileiro;

ll- ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigao;
lll- estar em dia com o servigo militar; .
IV- ser eleitor e estar quites com as suas obrigacdes eleitorais;
V- estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo. 1|

Art.16. O concurso publico sera realizado sempre que houver necessidade de i
provimento de cargos efetivos, no Servigo Publico Municipal. e

PARAGRAFO UNICO- A relagao das vagas e cargos a serem providos em cada
concurso, deverao constar nos respectivos editais, que serdo publicados e amplamente
divulgados em jornais de circulacao local, regional e estadual, conforme determina a Lei
Orgéanica do Municipio de Monte Castelo.

SUBSEGAO III ) gff
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.18. A posse representa o ato solene, pelo qual a pessoa classificada ao
nomeada para o desempenho de um cargo ou emprego publico, declara aceitar as !
atribuicoes a ele pertinentes e passa a exercé-lo. VE

PARAGRAFO UNICO- A posse é o ato que completa a investidura do servidor no
cargo.

Art.19. Tem-se por empossado o servidor, apos a assinatura do Termo de Posse, |

cujo ato sera precedido de prova de capacidade fisica e mental para o exercicio do i
cargo, realizada por 6rgao medico oficial. i
|
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Art.21. A posse se da no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao do ato de nomeagao, quando também iniciar-se-a o exercicio.

§ 1° A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para dar
posse esse prazo pode ser prorrogado por até 15 (quinze) dias ou no caso de doencga,
pelo periodo que perdurar o impedimento.

§ 2° Se a posse ndo se der no prazo inicial ou na prorrogacao permitida, a
nomeacgao é tornada sem efeito.

Art.22, O inicio do exercicio e as alteragdes nele ocorridas, serdo comunicadas
pelos Secretarios e Diretores de Departamentos ao Prefeito Municipal e registradas em
assentamento funcional individual.

Art.23. Respeitados os casos previstos nesta lei o servidor que interromper o
exercicio das suas fungdes e atribuigées, num periodo de 12 (doze) meses, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, esta sujeito a demissdo por
abandono do cargo, apurado em competente Processo Administrativo Disciplinar.

Art.24. Nenhum Servidor Publico Municipal, podera se ausentar do Municipio e do
Estado para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem a prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, exceto quando estiver em gozo
de férias regularmente e legalmente concedidas.

Art.25. O afastamento do exercicio do cargo podera ser permitida na forma e
prazos previstos em lei para:

I- exercer cargo de Provimento em Comissdo ou Confianga, na Administragéo
Federal, Estadual ou Municipal e respectivas Autarquias;

ll- candidatar-se e exercer mandato eletivo;
lll- atender convocagoes do servigo militar;

IV- exercer fungéo de diregao, chefia ou assessoramenfo nos 6rgaos infegrantes
da Estrutura Administrativa Municipal; ; ® Z
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- V- atender imperativo de convénio celebrado entre o Municipio, o Estado e a
Unido ou 6rgaos vinculados as Administragées Estadual e Federal:

VI- ser colocado a disposi¢ao de outro 6rgédo publico da administragao direita ou
indireta e das fundacgdes instituidas pelo Poder Publico, dos Governos Municipais,
Estadual e Federal, desde que para tal tenha sido celebrado convénio mediante
autorizacao legislativa.

§ 1° Ressalvados os casos previstos nos Incisos |, IIl, IV e V deste Artigo, o ato de
afastamento fixara o prazo de sua duragéo, respeitada sua natureza e, com excegédo dos
Incisos |1, II, e lll, sua expedigcao sera precedida da verificagdo da conveniéncia para o |
Servico Publico Municipal. !

§ 2° O candidato a cargo eletivo, sera afastado do exercicio do cargo, na forma e el
prazo previsto na legislacao eleitoral vigente.

§ 3° No caso do Inciso Il, deste artigo, serd concedido o afastamento para el
candidatar-se a cargo eletivo, durante o periodo que durar a incompatibilidade e para o
exercicio de mandato legislativo municipal, se houver compatibilidade de horéario para o
desempenho das fungdes do cargo e do mandato eletivo.

Art.26.0 Servidor Publico Municipal, tera exercicio no local de sua lotagéo.

] SE(;:AO ]
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SUBSECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.27. Os Servidores Publicos Municipais, investidos em cargos de provimento 1 bl
efetivo, ficam sujeitos ao estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o £
qual serdo avaliadas as suas condi¢bes de capacidade e desempenho das fungées e il
atribuicbes inerentes ao cargo. 'r ;

§ 1° A avaliacao do Estagio Probatério, € obrigatéria e condicionante para a
aquisicao da estabilidade e sera realizada por Comissdo Especial designada para essa
finalidade pelo Chefe do Poder Executivo, obedecendo as normas.e condicdes fixadas
na leglslag:ao munlcxpal vlgente /A
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§ 2 ° Os requisitos a serem investigados, considerados e observados na
Avaliagao do Estagio Probatorio, sao os seguintes:

I- assiduidade;

ll- disciplina;

lli- criatividade e capacidade de iniciativa;

IV- responsabilidade:

V- produtividade;

VI~ zelo pelo servigo puiblico:

VII- relacionamento com os demais funcionarios:
VIlI- capacidade técnica:

IX- eficiéncia no desempenho do cargo.

§ 3° Durante o estagio probatério, nao podera ocorrer progressiao e promogao
funcional.

§ 4° Nao esta sujeito a novo estagio probatério, o servidor que nomeado para
outro cargo publico, ja tenha adquirido estabilidade no servigo publico municipal.

Art.28. O Servidor que néo satisfazer os requisitos exigidos pelo Artigo 26 desta
lei e que for reprovado no estagio probatoério, sera exonerado do cargo que ocupa, apés
competente processo de aferigao .

SUBSECAO I
DA ESTABILIDADE

Art.29. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores publicos

municipais nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
pic : i
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§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado:

Il- mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

lll- mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigéo para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art.30. O Municipio, através de lei complementar especifica, por iniciativa do
Prefeito Municipal, disciplinara os procedimentos, regras e normas para a realizacao das
avaliagbes periodicas de desempenho dos servidores estaveis no servico publico
municipal, através das quais os mesmos poderao perder o cargo.

SEGAO IV
DA LOTAGAO

Art.31. A lotacdo representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a
forca de trabalho, o nimero de cargos ou vagas necessarias ao desempenho das

atividades especificas de cada um dos 6rgdos que integram a Estrutura Administrativa
Municipal.

Art.32. Todo o Servidor Publico Municipal, tera uma lotacao especifica que
correspondera a Secretaria Municipal, integrante da Estrutura inistrativa, onde o

o
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Art.33. O servidor ndo perde sua lotagéo, nos seguintes casos:
I- por afastamento para exercer cargo de Provimento em Comiss&o ou Confianga.
Il- para exercer fungao de diretor em estabelecimento de ensino;,

lll- para realizar estagios ou cursos de atualizagéo, aperfeicoamento e pos-
graduacao na area de atuacao do servidor;

IV- para atendimento imperativo de convénio celebrado entre o Municipio, o
Estado e a Unidao, bem como outros 6rgaos da Administracao Estadual e Federal,

V- para atender convocacgao do servigo militar obrigatorio;
VI- para exercer mandato eletivo;

Vll- nos casos de tratamento de salde sua desde que comprovado mediante
atestado médico, expedido por junta médica oficial,

Vill- nos casos de licenga para repouso a gestante;
IX— nos casos de licenca especial;

X- nos demais casos previsto em lei.

Art.34. O servidor legalmente afastado e que tenha perdido a lotagdo, quando
retornar ao exercicio, sera lotado em 6rgdo da Administracao Publica Municipal em que
haja vaga, preferencialmente no mesmo 6rgao onde era lotado, respeitado o cargo e a
habilitagao profissional.

PARAGRAFO UNICO- Quando nao existir vaga, o servidor sera designado para
ter exercicio em outro 6rgdo da Estrutura Administrativa, até o surglmento da primeira
vagano mesmqorgao no. qual estava lotado.
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_ CAPITULO Il ]
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

SEGAO |
DO REGIME JURIDICO

Art.35. O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Monte Castelo,
sera o Estatuario, sendo aplicavel aos mesmos, em tudo o que couber, os principios,
normas e regras constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido e
aprovado por lei complementar especifica.

PARAGRAFO UNICO- O Regime Juridico Estatutario, sera tnico e aplicado a
todos os servidores publicos municipais, tanto para os investidos em cargos de
Provimento Efetivo, como também para os investidos em cargos de Provimento em

Comissdo e Confianga e para os investidos em cargos de Provimento Temporario,
Emergencial e Excepcional.

Art.36. Aplicar-se-ao para a resolugdo dos casos omissos na presente lei, as
disposicbes expressas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido e
aprovado por lei complementar especifica.

SECAOII ]
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art.37. Os Servidores Publicos Municipais de Monte Castelo, investidos em cargo
de Provimento Efetivo, terdo como Regime Previdenciario, o Regime Geral da
Previdéncia Social-RGPS, mantido pelo Instituto Nacional da Seguridade Social-INSS.

Art.38. Para os servidores publicos municipais investidos em cargos de
Provimento em Comissdo e Confianga e para os investidos em Cargos de Provimento
Temporario, Emergencial e Excepcional, o Regime Previdenciario sera o Regime Geral
da Previdéncia Social-RGPS, mantido pelo Instituto Nacional da Seguri?ade Social-
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CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO|
DO PLANO DE CARREIRA

Art.39. Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais, o direito de fazer
carreira no cargo em que forem investidos pela via do Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com as normas estabelecidas nesta lei.

Art.40. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Monte
Castelo, consiste no avango progressivo, na Escala de Niveis de Referéncia Salarial,
aprovada para cada cargo, disposta de forma ascendente e crescente, composta de 10

(dez) niveis de referéncia salarial, cada um deles com um determinador financeiro
correspondente.

PARAGRAFO UNICO - A carreira profissional, somente sera possivel e
permitida, dentro do mesmo cargo em que o servidor for investido por Concurso Publico.

Art.41. A transferéncia dos Servidores Publicos Municipais de um cargo para
outro, somente sera possivel e admitido, pela aprovagdo do servidor em Concurso

Publico de provas ou de provas e titulos, regularmente promovido pela Administragéo
Municipal.

SECAOII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SUBSEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.42. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira, ocarrera mediante
progressao e promog¢ao funcional.

Art.43. O desenvolvimento funcional, ocorrera nos seguintes casos:

| — através de progressao funcional por tempo de servico;

Il - afravés da promecéo funcional por merecimento.
e, NE ¥ RN e




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Monte Castelo

Rua Alfredo Becker, 385 - Fones: (47) 654-0171 e 654-0166
Caixa Postal, 06 - 89380-000 - MONTE CASTELO - SC

LEI MUNICIPAL N° 1.796 DE 30 DE JUNHO DE 2005

FL.16

) SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art.44. Considera-se Progressao Funcional por Tempo de Servigo o avango ou
progressao dos Servidores Publicos Municipais, na escala vertical de Niveis de
Referéncia Salarial, prevista e aprovada em lei para a remunera¢ao do cargo, no Plano
de Carreira, cujo avango ou progressao, ocorrera em razao do tempo de servigo
prestado pelo servidor ao Municipio:

Art.45. Na Progressao Funcional por Tempo de Servigo, o Servidor Publico
Municipal, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no Servigco Publico
Municipal a partir da vigéncia desta lei, avangara 1 (um) Nivel de Referéncia Salarial na
escala do Plano de Carreira previsto para a remuneragao do cargo, mediante portaria
expedida e assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

_ SUBSEGAO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art.46. A Promog¢ao Funcional por Merecimento, sera realizada mediante ato
do Chefe do Poder Executivo, por proposta ou indicagdo verbal ou escrita dos
Secretarios Municipais e Diretores de Departamento, aos quais o servidor a ser
promovido, estiver subordinado, em razdo de mérito apontado em avaliagdo de
desempenho.

Art.47. A Promogao Funcional por Merecimento, tem como objetivo precipuos,
0 incentivo, o reconhecimento do desempenho funcional do servidor e a busca do
equilibrio, entre a remuneracao recebida pelo mesmo e aquela existente no mercado de
trabalho local e regional.

Art.48. A Promog¢ao Funcional por Merecimento, sera concedida aos
Servidores Publicos Municipais, mediante a observancia dos seguintes critérios
analisados em conjunto ou individualmente:

I- natureza do cargo e das condicdes de trabalho;

ll- remuneracao do cargo no municipio e na regiao;

lll- vantagens de carater individual do ocupante;
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IV— mercado de trabalho;

V- dedicacao do servidor no desempenho do cargo;
VI- aperfeicoamento do servidor, para 0 desempenho do cargo.

VIl- necessidade de equiparacdo de vencimentos com outros servidores que
eXercem o0 mesmo cargo e possuem o mesmo tempo de servico;

VIll- assiduidade, competéncia e dedicagao do servidor.

Art.49.Na Promocio Funcional por Merecimento, o servidor avangar 1 (um)
Nivel de Referéncia Salarial, na escala vertical do Plano de Carreira, cada vez que for
promovido, limitando-se a 1(um) Nivel o avango em cada promog¢ao.

PARAGRAFO UNICO - O intervalo de tempo entre uma e outra promogao por
merecimento, ndo podera ser inferior a 3 (trés) anos.

Art.50. O servidor promovido indevidamente, nao € obrigado a restituir o que mais
haja recebido, salvo se ficar demonstrado e comprovado na utilizagdo de expedientes
escusos, dolo ou ma fé para a sua obtengao.

CAPITULO V )
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO
E REMUNERAGAO DE PESSOAL

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.51. O Municipio de Monte Castelo, atendendo as disposi¢cdes contidas no
Artigo 39 da Constituigdo Federal, instituird por lei especifica o Conselho Municipal de
Politica de Administragao e Remuneragao de Pessoal, o qual sera integrado por
servidores designados pelos Poderes Executivo e Legislativo.

Art.52. A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
Sistema Remuneratorio Municipal observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complex1dade dos cargos

cagl' carreira;-.
,, B gy _‘4
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ll- os requisitos para a investidura;
llI- as peculiaridades dos cargos.

SEGAOII
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS E DA
FIXAGAO DA REMUNERAGAO

SUBSECAO |
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art.53. A remuneracdo dos cargos dos Servidores Publicos Municipais, além de
outros estabelecidos na Constituigdo Federal, obedecera os seguintes principios:

|- nenhum Servidor Publico Municipal, podera receber remunera¢do mensal
inferior a 1 (um) salario minimo de maior valor vigente no Pais;

Il- nenhum Servidor Publico Municipal, podera receber remuneragdo mensal
maior do que o valor recebido mensalmente pelo Prefeito Municipal a titulo de subsidio;

lll- a revisdo da remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais, sem distingao
de indices e percentuais, far-se-4 na mesma data, ficando assegurado a revisédo geral
anual;

IV- é vedada a vinculacdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal no servigo publico municipal.
SUBSEGAO II
DA FIXACAO DA REMUNERAGAO

Art.54. Os Servidores Publicos Municipais, investidos em cargo, empregos e
funcées publicas de Provimento Efetivo, em Comissdo, Temporario, Emergencial e
Excepcional, serdo remunerados em conformidade com os Niveis de Referéncia Salarial,
fixados para cada cargo, emprego e funcédo, conforme especificam os Anexos |, Il elll e

)
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Art. 55. Cada Nivel de Referéncia Salarial, constante dos Sub-Anexos |, Il e lll
desta lei, tem um determinador financeiro a ele correspondente, que permite fixar a
remuneracao a ser recebida pelo servidor publico municipal, investido em qualquer
cargo, emprego ou fungao publica.

) SECAO I
DA NOMEAGAO PARA O EXERCICIO DE CARGO
COMISSIONADO OU FUNGAO GRATIFICADA

Art.56. Os servidores que exercem cargos de Provimento Efetivo no Servigo
Publico Municipal, poderao ser nomeados para exercer cargos comissionados e fungbes
gratificadas previstas nesta lei, sem prejuizo dos direitos e vantagens que lhes sdo
asseguradas pela investidura no cargo efetivo.

Art.57. O servidor que temporariamente exercer cargo comissionado de livre
nomeagao e exoneracao, ou fungao gratificada, fara jus aos saldarios e a remuneragao
prevista para o cargo ou fungdo em que exercer temporariamente.

Art.58. Os cargos comissionados ou fungdes gratificadas no Servigo Publico
Municipal, serao exercidos, preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos casos e condig6es previstas em lei. vkl

PARAGRAFO UNICO- Uma vez exonerado do cargo ou funcao de confianga, ao L
servidor € assegurado o direito de retorno ao cargo de carreira, nas mesma condi¢des
de carga horaria, lotagao, horario e jornada de trabalho em que se encontrava, antes de
assumir o cargo comissionado ou fungao gratificada.

_ CAPiTULO VI
DAS NORMAS APLICAVEIS AS CONTRATAGOES DE SERVIDORES
POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS, EMERGENCIAIS E EXCEPCIONAIS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.59. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
servidores por tempo determinado, com a finalidade de atender necessidad/esf
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Art.60. A contratagdo de servidores por tempo determinado, sera realizada
através de processo seletivo simples e 0 acesso aos cargos temporarios, sera permitido
a todas as pessoas interessadas que preencham os requisitos estabelecidos em lei para
0 exercicio dos mesmos.

SECAOQII
DAS SITUAGOES CONSIDERADAS TEMPORARI{\S, EMERGENCIAIS
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.61. Para efeito desta lei, entendem-se como necessidades temporarias,
emergenciais e de excepcional interesse publico, as contratagbes realizadas nos
seguintes casos:

I- em razao do afastamento do titular;

a) para exercer cargo de Provimento em Comissao ou Confianga;

b) para exercer fungao de diregcdo em estabelecimento de ensino;

c¢) para realizar estagios especiais ou cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e
poés-graduacao na area de atuagao do servidor ;

d) para atendimento de convénio celebrado entre o Municipio de Monte Castelo,
com o Estado ou com a Unido ou com érgaos das administragées Estadual e Federal;

e) para atender convocagao do servigo militar obrigatério;

f) para exercer mandato eletivo, nos casos previstos em lei.

g) para realizar tratamento de saude, pelo periodo previsto em lei;
h) para 0 gozo de licenca de gestacao;

i) para o gozo de licenga especial.

j) substit '.ggo---no caso de licenga para fratar de assu
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lI- para preencher cargos vagos, nao preenchidos por Concurso Publico;

lll- para atender situagbdes de urgéncia e emergéncia, provocada por fatores
climaticos adversos e nos casos de calamidade publica decretada no Municipio, bem
como para o controle e combate de surtos, moléstias e epidemias;

IV- para atender situagdes criadas em razao do falecimento, aposentadoria ou
exoneracgao de titulares de cargos de provimento efetivo;

V- para a contratagao de pessoal necessario a execugao, construgao e edificagao
de obras certas, bem como para a realizagao de servigos publicos de abastecimento de
agua e coleta de lixo urbano;

VI- para a direcdo e a operacdo de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios, destinados a servigos que nao possam sofrer solugdo de continuidade, até o
provimento dos cargos pela via de concurso publico;

VIl- para a contratagdo de profissionais de saude, com a finalidade de
implantaca@o, estruturacdo e desenvolvimento de programas temporarios de saude
executados pelo Municipio, em razao de convénio com os 6rgaos Estaduais e Federais
de Saude;

VIlI- contratagdo de servidores em regime de extrema urgéncia, para a execugao
de servigos no setor de saude e educagao que necessitam de atendimento imediato, até
o provimento do cargo pela via de Concursos Publico;

IX- a contratacdo de servidores para realizar servigos administrativos, em
situacbes de urgéncia, nos casos e situagbes que ensejem, perda de arrecadacgéo
tributaria, comprometimento e dilapidagao do patriménio publico municipal;

X- outras situagdes ndo descritas e especificadas nos incisos anteriores, que, no
entendimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, em razdo da urgéncia, da
relevincia e do interesse publico, recomendem a contratacdo de pessoal em carater
temporario, emergencial e excepcional.
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] SEGAO Il ,
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

SUB-SECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art.62. O Regime Juridico dos Servidores Contratados por Tempo Determinado,
em Carater Emergencial e Excepcional, sera o Estatuario do Direito Administrativo,
sendo aplicavel aos mesmo, nos casos e situagbes omissas nesta lei, em tudo o que
couber, as normas, regras e principios constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art.63. Os Servidores Publicos Municipais Contratados por Tempo Determinado,
em Carater Emergencial e Excepcional, terdo como Regime Previdenciario, o Regime
Geral da Previdéncia Social-RGPS, sujeitando-se o0s mesmos aos descontos e
contribui¢ées fixadas pelo Instituto Nacional da Seguridade Social-INSS, na condicao de
segurados obrigatorios.

) SEGAO IV
DA CONTRATACAO E DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CONTRATADOS TEMPORARIAMNETE

SUB-SEGAO | )
DA CONTRATAGAO E SUA DURAGAO

Art.64. A contratagdo temporaria disciplinada por esta lei, sera promovida através
de Contrato Administrativo por Tempo Determinado, o qual devera obedecer os
principios e normas nela fixados.

Art.65. Os servidores contratados temporariamente serdo investidos nos
respectivos cargos através de Portaria de Nomeagdo Temporaria, a qual devera
especificar o fundamento da contratacéo, o cargo, o nivel de referéncia salarial para a
remuneracgao, a jornada de trabalho e o local de lotagéo do contratado;

Art.66. O prazo de contratagéo, ndo podera exceder a 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez, desde que a sqm__a,dj dois periodos nao

ultrapasse a2 (doisyanos:
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SUB-SECAO II ,
DOS DIREITOS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Art.67. Os direitos dos servidores contratados e admitidos por Tempo
Determinado, em Carater Emergencial e Excepcional, sdo exclusivamente aqueles
constantes e relacionados no § 3° do Artigo 39 da Constituicdo Federal de 1988, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional N°19/98, de 04 de Junho de 1998.

) CAPITULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS, DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES E
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRASITORIAS

SEGAO |
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art.68. Fica instituido e aprovado no ambito do Poder Executivo Municipal, o
pagamento de Fungbes Gratificadas, a serem pagas aos servidores exercentes de
cargos, empregos e funcées publicas, nos casos que nao justifiquem a criagdo de novos
cargos ou o provimento de cargos ja criados, com objetivo de reduzir despesas com
pessoal civil.

Art.69. As Func¢des Gratificadas criadas por esta lei, serao concedidas mediante a
expedicao de ato pelo Chefe do Poder Executivo e o seu pagamento sera realizado por
periodo temporario e a titulo precario, nao conferindo aos servidores que
temporariamente receberem valores a titulo de Funcao Gratificada, o direito de
agregacao e incorporag¢ao aos salarios.

SECAOI
DO REENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art.70. Os atuais Servidores Publicos Municipais de Monte Castelo, serao
Reenquadrados na sistematica administrativa, funcional e remuneratoria disciplinada por
esta lei, de acordo com as suas habilitagdes e situagdes funcionais, obedecendo-se o0s
seguintes principios, normas e critérios:

I- o reenquadramento a que se refere este Artigo, sera feito por Portaria,
expedida pelo Prefeito Municipal, na qual devera constar o Quadro, Cargo, Nivel de
Referéncia Salarial, Carga Horaria Semanal de Trabalho e a Lotacéo do S\ervidor Publico

e st P
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ll- o reenquadramento dos Servidores Publicos Municipais, atualmente em
exercicio, sera realizado no Nivel de Referéncia Salarial mais préoximo do valor do
vencimento que vinham recebendo até a entrada em vigor da presente lei.

lli- o reenquadramento de que trata este Artigo, ndo podera provocar a redugéo
dos vencimentos ou remuneracgao dos Servidores;

IV- o Servidor Publico Municipal Efetivo atualmente em exercicio, que estiver
recebendo remuneragdo superior aquela prevista e fixada por esta lei, como
remuneragao inicial da carreira do cargo, sera reenquadrado no Nivel de Referéncia
Salarial mais proximo do valor da remuneragéo atualmente recebida;

V- o Servidor Publico Municipal Efetivo atualmente em exercicio, que estiver
recebendo remuneracéo inferior aquela prevista e fixada por esta lei, como remuneragao
inicial da carreira do cargo, sera reenquadrado no Nivel de Referéncia Salarial inicial
previsto para a remunerag¢ao no Plano de Carreira do mesmo cargo.

Art.71. O Servidor que se julgar prejudicado em seu reenquadramento, podera
através de requerimento formal e fundamentado, solicitar do Prefeito Municipal,
reconsideragao do ato que o reenquadrou.

§ 1° O requerimento de reconsideragdo a que se refere este Artigo, devera ser

feito no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do ato ou Portaria de
Reenquadramento.

§ 2° Recebido o requerimento de reconsideragdo, o Prefeito terd o prazo de 30
(trinta) dias, para manifestar-se sobre o mesmo, deferindo ou indeferindo o pedido.

_ SEGAOII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.72. Esta lei, ndo prejudica os direitos adquiridos pelos servidores publicos
municipais, investidos em cargos e empregos e fungdes publicas, conquistados na
vigéncia das leis municipais anteriores-revoga pela presente lei.
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Art.73. Os beneficios, melhorias e vantagens concedidas por esta lei, na
reclassificacdo e remuneragdo dos cargos do pessoal efetivo em atividade, serdo
estendidos e aplicados automaticamente aos servidores publicos municipais inativos,
pensionistas e aposentados em cargos idénticos ou similares.

Art.74. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados por dias corridos, continuos
e ininterruptos, e n&o sera computado no prazo o dia inicial e sera incluido o dia término,
prorrogando-se 0 vencimento gue incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro
dia dtil seguinte.

Art.75. Ficam aprovados o Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos
Municipais de Monte Castelo, os Cargos, Empregos e Fungdes Publicas, as Fungdes
Gratificadas, as Quantidades de Vagas, os Niveis de Referéncia Salarial e Valores
Monetarios, consignados nos Anexos |, Il e Il e nos Sub-Anexos |, Il e Ill desta lei, os
quais fazem parte integrante e inseparavel da mesma.

Art.76. As alteracdes a serem feitas futuramente nos Anexos e Sub-Anexos da
presente lei, dependerdo sempre de prévia autorizacéo legislativa.

Art.77. Os casos omissos ou ndo disciplinados nesta lei, serdo resolvidos com
base na Lei Complementar Municipal N° 1/93 de 26 de Abril de 1993, que instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Monte Castelo ou pelo diploma legal que
porventura venha substituir a referida lei.

Art.78. Fica estabelecido o prazo de 30 (irinta) dias, contados do inicio da
vigéncia desta lei, para que o Chefe do Poder Executivo Municipal promova o
reenquadramento dos atuais servidores publicos municipais, de acordo com as normas e
critérios estabelecidos no Artigo 70 desta lei.

Art.79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos legais,
juridicos e financeiros a contar da data de 1° de Julho de 2005.
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Art.80. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais de N° 1.487 de 13 de Fevereiro de 2001, 1.512 de 10 de Abril de 2001, 1.556
de 11 de Setembro de 2001, 1.734 de 13 de Outubro de 2003, 1.781 de 22 de Fevereiro
de 2005 e 1.783 de 29 de Margo de 2005 ~as quals ficam expressamente e totalmente
revogadas. T
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