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ANEXO I

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO

Conforme prevé a instrucdo normativa n°® TC-0020/2015, art. 7°, Il, da Egrégia Corte de
Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatorio sobre as contas de governo
relativamente ao exercicio de 2016.

| — Informagdes e andlise sobre matéria econémica, financeira, administrativa e
social

a) Analise da situagdao Econdmica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econémicos:

1 Liquidez Financeira Ativo Financeiro 1.399.163.95 2,12
Passiw Financeiro 659.800,34
- - — — . . .
5 Liquidez Corrente AC — Estoque — Desp pg Antec 5.734.210.17 7.23
PC 793.408,36
3 % Despesa corrente Despesas Correntes 21.097.159,99 086
Receita Corrente . ’
Receitas Correntes 24.533.141,82
4 Evolugéo do PL PL Final 28.108.312.21 1.04
PL Inicial 26.918.435,35

Fonte: Contadoria Municipal

1 — A Liquidez Financeira do Municipio, representada pela comparagao entre o Ativo
Financeiro e o Passivo financeiro, apresenta um indice de 2,12 (dois virgula doze), ou
seja, para cada R$ 1,00 (um Real) do Passivo com esse atributo, existe R$ 2,12 (dois
Reais e doze centavos) no Ativo.

2 — A Liquidez corrente consolidada do Ente, calculada a partir da raz&o entre os direitos a
curto prazo e a as dividas a curto prazo, apresenta um indice 7,23, ou seja, a soma dos
valore de caixa e equivalentes de caixa e demais créditos de curto prazo, é 7,23 (sete
virgula vinte e trés) vezes o valor das obrigacbes realizaveis até o final do exercicio
seguinte.

3 — O percentual comparativo entre as despesas correntes realizadas e a receitas
correntes arrecadadas, atingiu o indice de 0,86 % (zero virgula oitenta e seis pontos
percentuais), demonstrando que para cada R$ 1,00 (um Real) arrecadado, apenas R$
0,86 (oitenta e seis centavos) foram efetivamente gastos em despesas dessa natureza.
Significa afirmar que para cada R$ 1,00 (um Real) arrecadado, atingiu-se R$ 0,14
(quatorze centavos) em superavit corrente.

4 — A razao entre o saldo do Patrimdnio Liquido inicial e o saldo final, atinge um indice de
1,04 (um virgula zero quatro), ou seja, para cada R$ 1,00 (um real) de saldo ao inicio do
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exercicio, atingiu-se R$ 1,04 (um real e quatro centavos), ao final do exercicio,
representando uma evolugéao positiva.

b) Analise sobre a situagcao administrativa
Politica de RH:
Controle da Jornada de Trabalho

O controle da Jornada de trabalho dos servidores publicos municipais vinculados
ao Poder Executivo Municipal, é realizado por meio de ponto eletrénico, e regulamentado
por meio do Decreto Municipal n® 1757 de 27 de fevereiro de 2015.

Quanto ao Poder Legislativo Municipal, que possui reduzido quadro de pessoal, a
jornada de trabalho de seus servidores € realizada por meio de livro ponto, sendo
regulada genericamente pela Lei Municipal n°® 1596 de 21 de fevereiro de 2002, nao
havendo regulamentacao especifica.

Politica de treinamentos

Ndo ha uma politica de treinamentos especifica e regulamentada, sendo os
treinamentos de servidores executada conforme a necessidade, onde servidores séo
enviados para participar de eventos como congressos, seminarios e cursos especificos
para cada area.

Nao se sem registros de treinamentos in company, realizados no exercicio, para
atender aos servidores como um todo ou a grupos especificos de servidores.

Avaliagao de desempenho

O Municipio de Monte Castelo, no ambito do Poder Executivo, Regulamentou a
politica de avaliagdo de desempenho por meio do Decreto Municipal n® 1724 de 24 de
novembro de 2014, para atender os processos de estagio probatério de servidores
admitidos em concurso publico.

A avaliacdo de desempenho foi regularmente executas no exercicio de 2016.

Reformas Estatutarias e do Plano de Carreira

N&o ha registro de alteragbes efetuadas do Estatuto dos Servidores Publicos de
Monte Castelo e no respectivo Plano de Carreira, no exercicio em analise.

Condigdes de Trabalho

O mobiliario utilizado pelos servidores municipais, sdo de padrdao convencional.
Quanto a infraestrutura de tecnologia, todos os setores de trabalho s&o informatizados e
atendidos por acessos a internet, havendo, ainda, no setor administrativo, servicos de
internet dedicada de alta velocidade. Em termos de parque tecnoldgico, o Municipio,
contava com aproximadamente 140 computadores e 80 impressoras, ao final do exercicio
de 2016.

Os Servidores Publicos do Municipio de Monte Castelo, sdo regidos pelo Regime
Juridico Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. A excecgao fica
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por conta do Agentes Comunitarios de Saude regidos pela Lei Municipal n® 1839 de 03 de
julho de 2006, regidos pela CLT.

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, instituida pela Norma
regulamentar n° 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, exigido a todos os empregadores
e instituicdes que admitam empregados, visa a preservagdo da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequentemente o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a prote¢édo do meio
ambiente e dos recursos naturais.

Ndo ha registro de que o Municipio de Monte Castelo, tenha realizado a
atualizacao do instrumento supracitado, no execicio de 2016.

Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho

O Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho LTCAT, € um laudo que
visa documentar os agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores,
visando avaliar se as atividades por eles realizada pode gerar aposentadoria especial no
futuro. Esse laudo deve ser elaborado de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo art.
247 de IN-INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010, e integrado ao PPRA.

Ndo ha registro de que o Municipio de Monte Castelo, tenha realizado a
atualizagao do instrumento supracitado, no execicio de 2016.

Perfil Profissiografico Previdenciario

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, € um documento histérico laboral
que contém varias informacdes relativas as atividades do trabalhador na empresa, dados
administrativos e resultado de monitoragdo biolégica e ambiental. E um documento
apresentado em formulario instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
contendo informagdes detalhadas sobre as atividades do trabalhador, exposicdo a
agentes nocivos a saude e outras informagdes de carater administrativo.

A Administracdo de Pessoal do Municipio de Monte Castelo preenche, atualiza e
entrega ao trabalhador no momento da rescisdo, aqueles que durante o contrato de
trabalho estiveram em contato com agentes nocivos a saude, ou quando solicitado.

Comunicacéao de Acidente de Trabalho

A Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT € um documento emitido para
reconhecer um acidente de trabalho ou de trajeto bem como de doenga ocupacional.

Nao ha registro de ocorréncia de acidente de trabalho no exercicio de 2016, porém
a Administracdo de Pessoal esta capacitada para fazer tempestivamente a Comunicacao
de Acidente de Trabalho, em sua eventual necessidade.
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Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional foi estabelecido
pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Norma Regulamentadora NR 7 com redacéo dada pela Portaria n° 24, de 29-
12-1994, fazendo parte do compéndio de Normas Regulamentadoras estabelecidas pela
Portaria 3214/78, com objetivo de monitorar individualmente os trabalhadores expostos
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos definidos pela Norma Regulamentadora — NR 9
(PPRA).

Estdo sujeitos a esse programa os Agentes Comunitarios de Saude regidos pela
Lei Municipal n° 1839 de 03 de julho de 2006, ndo havendo registro de que o Municipio de
Monte Castelo, tenha realizado a atualizacdo desse instrumento, no execicio de 2016.

Processos Internos

Nao ha registro de utilizagdo endomarketing, como jornais internos, perfil dos
servidores ou intranet, no exercicio de 2016, exceto pela eventual utilizagdo de
comunicagoes internas.

Nao ha registro de normatizagao ou informatizagao dos processos internos.

N&o ha registro da instituicdo de programas de treinamentos internos de servidores
no exercicio de 2016.

Governanca em tecnologia

Em termos de parque tecnoldgico, o municipio apresenta a seguinte situagao:

Computadores: aproximadamente 140 unidades, incluidas aquelas de laboratoérios
de informatica em escolas municipais.

Rede de computadores: O municipio possui redes locais para acesso
compartilhado de arquivos e bancos de dados para sistemas de contabilidade, tesouraria,
controle orgamentario, patriménio, recursos humanos e folha de pagamento, compras e
licitagbes, gestdo em saude com prontuario eletrénico (e-SUS), gestdo em educagao
(EVN) e gestao em assisténcia social.

Servidores: O Municipio possui um servidor de internet com sistema de firewall
embutido e servidores de bancos de dados para os diversos sistemas de gestéo.

Sitio do Municipio: O sitio do Municipio (www.montecastelo.sc.gov.br), no exercicio
de 2016, foi mantido por meio de servigos terceirizados de hospedagem.

Programas de Seguranga: A segurancga eletronica dos sistemas informatizados do
Municipio, sdo realizadas por meio de softwares gratuitos, open sources, softwares
integrados aos sistemas operacionais Windows e Linux.

Sistema de Backup: Os backups dos sistemas de gestdo sao realizados através de
redes internas e midias externas, ndo sendo ainda utilizados sistemas de cloud
computing.

Complementarmente o Municipio possui um profissional na funcdo de Técnico de
Apoio ao Usuario de Redes de Informatica e Internet, provido por servidor efetivo.
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c) Analise da atuagao da gestao em relagao aos aspectos sociais

Foram obtidos dados referentes as principais secretarias que atuam em agdes
junto a sociedade, que apresentam as informagdes a seguir:

Secretaria Municipal da Saude

Relata como o principal problema da saude publica no Municipio de Monte Castelo,
a falta de redes de tratamento de esgoto sanitario, onde uma minoria dispde desses
servigos.

Outro problema de Monte Castelo, na area da saude, é o fato de todos os
atendimentos de média e alta complexidade sao realizados fora do municipio (TFD),
com a conducgao dos pacientes aos centros de referéncias, acarretando um alto custo
com transportes e outros relacionados a manutengdo de pacientes fora de seus
domicilios.

A equipe da Secretaria Municipal da Saude relata, ainda, como ponto fraco, a falta
de um programa estruturado e especifico, direcionado a saude do homem.

Para atacar os problemas basicos de saude, 0 municipio conta com trés equipes de
Atencéo Basica que alcancga integralmente a populagdo, possuindo agdes na area de
saude da mulher, saude da criangca, acompanhamento de diabéticos, hipertensos e
idosos.

Ha ainda programa de atengao especial a saude mental especializado, por meio do
Centro de Atencao Psicossocial e Comunidade Terapéutica, o oferecimento de
tratamento fisioterapico e o programa de combate a dengue realizado através das
vigilancias sanitaria e epidemioldgica.

Secretaria da Educacao

A Secretaria Municipal de Educacao, apresenta como indicadores sociais, que
norteiam as agdes na area, as informagdes a seguir:

Numero de matriculas em 2016: 797 alunos matriculados na rede municipal de ensino, de
educacéo infantil, ensino fundamental e Educacao de Jovens e Adultos.

Numero de alunos atendidos no transporte escolar da rede municipal: 414 alunos
Numero de alunos atendidos no transporte escolar da rede estadual: 375

Numero de quildbmetros rodados mensalmente com trasporte escolar: aproximadamente
30.000 km mensais rodados com frota propria.

[ndice de analfabetismo de 10 a 15 anos: 2% (dados IBGE 2010)
Indice de analfabetismo de 15 anos ou mais: 12,10% (dados IBGE 2010)
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indice de evasdo em escolas municipais em 2016: 0,25%.
indice de reprovacdo em escolas municipais 2016: 7,30%.
ideb 2015: 5,5

Escolas Municipais de Educagéao Infantil (O a 5 anos): 05 escolas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental: 02 escolas
Escolas Municipais de Ensino Fundamental em processo de municipalizagao: 01 escola

Professores Efetivos exercendo atividades em escolas municipais: 31

Professores Act’s exercendo atividades em escolas municipais: 45

Agentes de Servigos Gerais Efetivos exercendo atividades em escolas municipais:17
Agentes de Servigos Gerais Act’s exercendo atividades em escolas municipais:11

Total das despesas com acgbes tipicas de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino no Exercicio de 2016: R$ 4.913.847,86 (quatro milhdes e novecentos e treze mil e
oitocentos e querente e sete Reais e oitenta e seis centavos).

Secretaria Municipal de Promocgao e Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Promocéao e Assisténcia Social, relata como indicadores
de sua atuagao na area social os seguintes problemas:

a) Desemprego;

b) Violéncia e criminalidade;
c) Drogas ilicitas e alcool,
d) Pobreza extrema; e

e) Negligéncia.

Para combater problemas dessa natureza, a Secretaria Municipal de Promogéo e
Assisténcia Social, conta com uma rede socioassistencial composta por um conjunto
integrado de servicos executados diretamente pelo Municipio ou em parceria com
entidades conveniadas, contando com 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CREAS, 01 Conselho Tutelar e 01 Lar abrigo para criangas e adolescentes.

Além disso, a Secretaria Municipal de Promocgcao e Assisténcia Social responde
pela concessdo, gestdo e/ou orientagdo as familias quanto aos beneficios
socioassistenciais em trés modalidades:

a) Beneficio de Prestagdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
(federal), Programa Bolsa Familia (federal) e Santa Renda (estadual);

b) Beneficios Eventuais com auxilio-natalidade, auxilio-funeral e auxilio documentos;

c) Beneficios Emergenciais com cesta basica e aluguel social;
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A Politica de Assisténcia Social do Municipio esta estruturada a partir de niveis de
protecao social, conforme preconiza a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, da
seguinte forma:

1) Protegéo Social basica

Tem o objetivo de prevenir situagdes de risco por meio de desenvolvimento de
potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contando com:
a) Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; e
c) Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

2) Protecéo Social Especial

Oferta servigos, programas e projetos especializados, destinado a familias e
individuos que estdo em risco pessoal e social em termos de acesso aos seus direitos,
sendo estruturados em:

a) Média Complexidade

Conta com servigos de orientagdo e apoio especializado, servigos especificos de
protecdo social especial e servigos de orientacdo e acompanhamento a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

b) Alta complexidade

Sao servigos de protecao especial para situagado de abandono, ameaca ou violagao
de direitos, envolvendo acolhimento provisorio em abrigo institucional e casa lar.

O Municipio de Monte Castelo, em dezembro de 2016, contava com 935 familias
inscritas no Cadastro Unico entre as quais

. 156 tém renda per capta familiar de até R$ 85,00;
. 297 tém renda per capta familiar de R$ 85,01 a R$ 170,00; e
. 372 tém renda per capta familiar de R$ 170,01 a até meio salario-minimo

Aproximadamente 390 familias sdo beneficiadas pelo programa Bolsa Familia do
Governo Federal, um programa que injeta na economia municipal algo em torno de R$
47.700,00 (quarenta a e sete mil e setecentos Reais) mensais.
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IX — Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, operagoes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razées do nao alcance das metas
fiscais ou da extrapolagao de limites, bem como indicacao das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operagoes de crédito e endividamento:

Limites Limite % LRF s/ | % Realizado %
RCL Diferencas
Despesas com Pessoal
Poder Executivo 54,00 46,68 7,32
Poder Legislativo 6,00 3,10 2,90
Divida Consolidada Liquida 126,00 9,68 116,32
Operacgoes de Crédito 16,00 10,31 5,69

N&ao foram realizadas auditorias sobre esses valores no exercicio de 2016.
Os valores apresentados estdo todos dentro dos limites previstos.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicagao das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

2016

ESPECIFICACAO Fixadas na LDO | Atualizagio Execugio Diferencas

Receita Total 20.228.195,79 20.228.195,79 25.876.934,02 5.648.738,23
Receitas Primarias (1) 20.098.204,79 20.098.204,79 23.009.783,74 2.911.578,95
Despesa Total 20.228.195,79 28.437.787,36 25.684.322,54 -2.753.464,82
Despesas Primarias (l1) 19.888.195,79 28.010.787,36 25.433.722,68 -2.577.064,68
Resultado Primario (IlI1) = (1 —1I) 210.009,00 -7.912.582,57 -2.423.938,94 5.488.643,63
Resultado Nominal 200.000,00 200.000,00 -49.186,56 -249.186,56
Divida Publica Consolidada 450.000,00 2.850.000,00 2.940.631,76 90.631,76
Divida Consolidada Liquida 200.000,00 2.600.000,00 2.146.091,63 -453.908,37

Das metas fiscais estipuladas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, tem-se a
comentar:

As leis Municipais n°s. 2402 de 21/12/2015, 2409 de 23/02/2016, 2410 de
23/02/2016, 2428 de 10/05/2016, 2429 de 10/05/2016 e 2464 de 18/10/2016, introduziram
no decorrer do exercicio de 2016, modificagdes significativas no anexo de metas fiscais
da Lei Municipal n® 2382 de 29 de setembro de 2015 (LDO), mediante inclusées no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual, de agcbes de governo
mediante recursos de convénios, suplementacdes orcamentarias por conta do Excesso de
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Arrecadacao e contratagdo de Operacao de Crédito, que afetaram os resultados previstos
e os resultados alcancados.

Metas de Receita Total

Ocorreu um superavit sobre a previsao inicial, no valor de R$ 5.648.738,23 (cinco
milhdes e seiscentos e quarenta e oito mil e setecentos e trinta e oito Reais e vinte e Trés
centavos), decorrente de operagido de crédito interna e transferéncias de convénio nao
prevista inicialmente na Lei Orcamentaria, além do excesso de arrecadacéo.

Metas de Receitas Primarias

As Receitas Primarias tiveram superavit sobre a previsdo inicial no valor de R$
2.911.578,95 (dois milhdes e novecentos e onze mil e quinhentos e setenta e oito Reais e
noventa e cinco centavos), decorrente de transferéncias de convénio ndo prevista
inicialmente na Lei Orgamentaria e do excesso de arrecadagdao de outras receitas
primarias.

Metas de Despesa Total

As modificagdes introduzidas pela legislagao supracitada, alterou a meta despesa
total para R$ 28.437.787,36 (vinte e oito milhdes e quatrocentos e trinta e sete mil e
setecentos e oitenta e sete Reais e trinta e seis centavos), sendo alcangado um valor de
R$ 25.684.322,54 (vinte e cinco milhdes e seiscentos e oitenta e quatro mil e trezentos e
vinte e dois Reais e cinquenta e quatro centavos), significando um gasto a menor de R$
2.753.464,82 (dois milhdes e setecentos e cinquenta e trés mil e quatrocentos e sessenta
e quatro Reais e oitenta e dois centavos, abaixo do total previsto.

Metas de Despesas Primarias

As despesas primarias realizadas ficaram em R$ 2.577.064,68 (dois milhdes e
quinhentos e setenta e sete mil e sessenta e quatro Reais e sessenta e oito centavos),
abaixo do valor total autorizado.

Resultado Primario

O Resultado Primario, inicialmente previsto na LDO em R$ 210.009,00 (duzentos e
dez mil e nove Reais), teve sua meta alterada pela legislagdo supracitada e outras leis
municipais que introduziram alteragdes nas despesas primarias totais. Dessa forma o
valor previsto inicialmente, foi alterado para R$ -7.912.582,57 (sete milhdes e novecentos
e doze mil e quinhentos e oitenta e dois Reais e cinquenta e sete centavos negativos),
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fechando o exercicio com deficit primario no valor de R$ -2.423.938,94 (dois milhdes e
quatrocentos e vinte e trés mil e novecentos e trinta e oito Reais e noventa e quatro
centavos negativos), ficando dentro do valor total autorizado, apesar de deficitario, tendo
como causa principal a execugao de despesas de investimentos, por conta de recursos de
operacdo de crédito interna no valor de R$ 2.284.132,37 (dois milhdes e duzentos e
oitenta e quatro mil e cento e trinta e dois Reais e trinta e sete centavos), considerando
que as receitas de Operacdes de Crédito sdo excluidas no cébmputo das receitas
primarias.

Resultado Nominal

Inicialmente o Resultado Nominal estipulado no Anexo de Metas Fiscais da LDO foi
de R$ 200.000,00. O valor autorizado foi alterado em consequéncia da Lei Municipal n°
2402 de 21/12/2015, que autorizou a contratagdo de operagado de crédito até o valor de
R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil Reais), para o exercicio de 2016,
incluindo por meio do seu art. 1° o reflexo desse valor no Resultado Nominal estipulado
no Anexo das Metas Fiscais da LDO.

O resultado obtido ao final do exercicio, que foi de R$ -49.186,56 (menos quarenta
e nove mil e cento e oitenta e seis Reais e cinquenta e seis centavos). As causas
principais ficaram por conta do incremento de Divida Publica Consolidada e
consequentemente da Divida Consolidada Liquida no exercicio, pela inscricdo de
Precatérios no Valor de R$ 375.618,60 (trezentos e setenta e cinco mil e seiscentos e
dezoito Reais e sessenta centavos) e pela inscrigdo de divida de empréstimos e
financiamentos, decorrente de Operacao de Crédito Interna com o BADESC S/A, no Valor
de R$ 2.284.132,37 (dois milhdes e duzentos e oitenta e quatro mil e cento e trinta e dois
Reais e trinta e sete centavos).

Divida Publica Consolidada

A meta para a Divida Publica Consolidada, fixada inicialmente na LDO, foi de R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil Reais). Esse Valor foi acrescido em R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil Reais), pelas Leis Municipais n° 2374 de
14/07/2015, que autorizou empréstimo junto ao BADESC S/A e Lei Municipal n® 2402 de
21/12/2015, que alterou o anexo lll da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

O resultado atingido no final do exercicio, foi de R$ 2.940.631,76 (dois milhdes e
novecentos e quarenta mil e seiscentos e trinta e um Reais e setenta e seis centavos).
Uma diferenca de R$ 90.631,76 (noventa mil e seiscentos e trinta e um Reais e setenta e
seis centavos), acima do valor total autorizado, ndo se cumprindo a meta. A principal
causa, do ndo atingimento desta meta foi inscricdo de Precatérios no valor de R$
375.618,60 (trezentos e setenta e cinco mil e seiscentos e dezoito Reais e sessenta
centavos), além da inscricdo de divida de empréstimos e financiamentos, decorrente de
Operacdo de Crédito Interna com o BADESC S/A, no Valor de R$ 2.284.132,37 (dois
milhdes e duzentos e oitenta e quatro mil e cento e trinta e dois Reais e trinta e sete
centavos), autorizada na legislagdo supramencionada.
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Divida Consolidada Liquida

A meta para a Divida Consolidada Liquida, fixada inicialmente na LDO, foi de R$
200.000,00 (duzentos mil Reais), que foi alterada pela legislagdo acima menciona, para o
valor de R$ 2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil Reais). O valor alcangado no final
do exercicio no valor de R$ 2.146.091,63 (dois milhdes e cento e quarenta e seis mil e
noventa e um Reais e sessenta e trés centavos). Cumprindo-se assim a meta
estabelecida.

Sera expedida uma recomendagédo ao setor de planejamento do Municipio para
que leve em consideragdo os valores aqui analisado, para explicagdes na audiéncia
publica de avaliagdo quadrimestral das metas fiscais a ser realizada no més de maio de
2017, visando propor os devidos ajustes para a LDO 2016 e para o planejamento da LDO
2017.

X — Avaliagao do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagao em saude,
educacao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal e Art.;
do ADCT:

O Municipio elaborou os seus demonstrativos que demonstram a aplicagdo de
21,70% da receita resultante de impostos e transferéncias em saude e 30,05% na
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.

O municipio aplicou 61,62% das receitas do FUNDEB na remuneragdo dos
profissionais do magistério;

Também quanto a aplicagao dos recursos do FUNDEB, houve um superavit financeiro na
ordem de R$ 14.700,64 o que representa 0,49% da receita total do fundo, para o
municipio.

Com relacédo aos indices acima referidos, verifica-se que apresentam diferengas
entre os Anexos 8 — Demonstrativo de Receitas de Despesas com Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino e 12 — Demonstrativo de Receitas e Despesas com A¢des e
Servigos Publicos de Saude, ambos do Relatério Resumido da Execu¢ao Orgcamentaria, e
os dados informados no Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em
Educacédo (SIOPE) e no Sistema de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em Saude
(SIOPS), respectivamente. Para apuracdo desses indices foram considerados os
relatorios integrantes do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, publicados
oficialmente.

Sera expedida recomendagao ao setor contabil para que providencie as devidas
corregdes nos Sistemas SIOPE e SIOPS.
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XVIl — Relagao de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de recebimento, indicando o numero
do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razdao do convénio e
demais informacgdes pertinentes:

Ente Orgdo/entidade Numero do convénio | Data assinatura | Valor previsto | Valor recebido | Valor a receber Despesas Restos a pagar
Federativo concedente para o exercicio realizadas decorrentes do
convénio
Unido Ministério da Saude 1145579200015002 2015 149.996,00 29.999,20 119.996,80 29.999,20 0
Unido Ministério da Saude 1155792000115007 2015 70.003,76 14.000,75 56.003,01 14.000,75 0,00
Unido Ministério da Saude 11455792000011600 2016 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Unido Ministério da Agricultura 832865/20016 31/08/2016 195.000,00 195.000,00 0,00 194.000,00 194.000,00
Pecudria Abastecimento
Estado Secretaria de Estado da 2016TR001579 27/06/2016 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00
Saude
Estado Secretaria de Estado da 2016TR001408 21/06/2016 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
Saude
Estado Secretaria de Estado da 2016TR000344 31/03/2016 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Saude
Estado Secretaria de Estado da 2016TR002170 26/09/2016 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00
Saude
Estado Secretaria de Estado de 2016TR002013 24/08/2016 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00
Infraestrutura

Nao foram identificados registros de convénios a receber no Ativo Circulante. Em principio, eventuais atrasos no repasse de
convénio n&o afetaram a situacdo financeira do Municipio, considerando que n&o ha restos a pagar inscritos por conta de recursos de
convénios a receber.
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XVIll — Relatério sobre eventos justificadores de situacoes de emergéncia ou
calamidade publica, com os reflexos econdémicos e sociais, bem como
discriminagao dos gastos extraordinarios realizados pelo ente para atendimento
especifico ao evento, indicando numero do empenho:

Nao ha registro de eventos justificadores de situagdo de emergéncia ou calamidade
publica, no decorrer do exercicio de 2016.

XIX — Manifestagcao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal
em relagao as ressalvas e recomendagoes do Tribunal de Contas emitidas nos
pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2013 Process | PCP 14/00156987
o:

Administrador: | ALDOMIR ROSKAMP

Ressalva ou recomendagao: 1 — Auséncia de disponibilizagdo em meios eletrénicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informagdes pormenorizadas sobre a execug¢ao
orgcamentaria e financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal com os
requisitos minimos necessarios, em descumprimento ao estabelecido no artigo 48-A, Il da
Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei Complementar n° 131/2009 c/c os
artigos 4°, Il e 7°, 1l do Decreto Federal n° 7.185/2010.

Providéncias adotadas: Determinacao ao setor competente, para tomar as providéncias
necessarias, junto a empresa Betha Sistemas Ltda, para que fosse providenciado as
configuragcdes necessarias para a disponibilizagao das informagdes previstas no artigo 48-
A, Il da Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei Complementar n° 131/2009 c/c
os artigos 4°, Il e 7°, Il do Decreto Federal n° 7.185/2010.

Ressalva ou recomendacao: 2 — Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal de Alimentacado Escolar em desatendimento ao que dispde o art. 1°,§ 2°, "d", da
Resolugcdo TC n°® 77/2013.

Providéncias adotadas: Determinacdo a Secretaria de Educacdo, para tomar as
providéncias cabiveis, no sentido de nao mais se repetir tal falha.

Ressalva ou recomendagao: 3 — Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal do Idoso em desatendimento ao que dispde o art. 1°,§ 2°, “e”, da Resolugdo TC
n°® 77/2013.

Providéncias adotadas: Determinacao a Secretaria de Promocao e Assisténcia Social,
para tomar as providéncias cabiveis, no sentido de ndo mais se repetir tal falha.
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Exercicio: | 2014 Process | PCP 15/00080311
o:

Administrador: | ALDOMIR ROSKAMP

Ressalva ou recomendacgédo: 1 — Aplicagéo parcial no valor de R$ 3.448,97, no primeiro
trimestre de 2014, referente aos recursos do FUNDEB remanescentes do exercicio
anterior no montante de R$ 5.329,20, sem a abertura de crédito adicional, em
descumprimento ao estabelecido no § 2° do artigo 21 da Lei n°® 11.494/2007.

Providéncias adotadas: Foi notificado o Setor de Contabilidade para que verificasse a
divergéncia e tomasse as providéncias necessaria.

Ressalva ou recomendagdo: 2 — Divergéncia, no valor de R$ 2.330,16, entre o
Resultado Patrimonial apurado na Demonstragao das Variagdes Patrimoniais — Anexo 15
(R$ 819.055,18) e o Saldo Patrimonial do exercicio corrente, apurado no Balango
Patrimonial — Anexo 14, (R$25.525.204,41), deduzido o Saldo Patrimonial do exercicio
anterior (R$ 24.703.819,07), em afronta aos artigos 104 e 105 da Lei n° 4.320/64.

Providéncias adotadas: Foi notificado o Setor de Contabilidade para que verificasse a
divergéncia e tomasse as providéncias necessaria para o fato ndo se repetir no exercicio
de 2015.

Ressalva ou recomendagéao: 3 — Divergéncia, no valor de R$ 2.330,16, apurada entre a
variagdo do saldo patrimonial financeiro (R$ -96.126,55) e o resultado da execugao
orcamentaria — Deficit (R$ 105.009,87), considerando o cancelamento de restos a pagar
de R$ 6.553,16, em afronta ao artigo 102 da Lei n°® 4.320/64.

Providéncias adotadas: Foi notificado o Setor de Contabilidade para que verificasse a
divergéncia e tomasse as providéncias necessaria para o fato ndo se repetir no exercicio
de 2015.

Ressalva ou recomendagao: 4 — Divergéncia, no valor de R$ 472.700,10, entre o saldo
apresentado na Demonstragdo da Divida Flutuante — Anexo 17 (R$ 45.367,18) e o saldo
do Passivo Financeiro constante do Balanco Patrimonial — Anexo 14 da Lei n° 4.320/64
(R$ 518.067,28), caracterizando afronta aos artigos 85 e 105 da referida Lei.

Providéncias adotadas: Foi notificado o Setor de Contabilidade para que verificasse a
divergéncia e tomasse as providéncias necessaria para o fato ndo se repetir no exercicio
de 2015.
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Ressalva ou recomendacgao: 5 — Divergéncia, no valor de R$ 2.237,40, entre o saldo do
grupo Disponivel do Balango Patrimonial do exercicio anterior — Anexo 14 (R$
1.534.431,48) e o saldo inicial do Balango Financeiro do exercicio atual — Anexo 13 (R$
1.536.668,88), em desacordo com o artigo 103 da Lei n°® 4.320/64.

Providéncias adotadas: Foi notificado o Setor de Contabilidade para que verificasse a
divergéncia e tomasse as providéncias necessaria para o fato ndo se repetir no exercicio
de 2015.

Ressalva ou recomendacao: 6 — Auséncia de disponibilizacdo em meios eletronicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informacdes pormenorizadas sobre a execug¢ao
orcamentaria e financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal com os
requisitos minimos necessarios, em descumprimento ao estabelecido no artigo 48-A, II,
da Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei Complementar n° 131/2009 c/c o
artigo 7°, Il, do Decreto Federal n° 7.185/2010.

Providéncias adotadas: Determinacao ao setor competente, para tomar as providéncias
necessarias, junto a empresa Betha Sistemas Ltda, para que fosse providenciado as
configuragcdes necessarias para a disponibilizagao das informagdes previstas no artigo 48-
A, Il da Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei Complementar n° 131/2009 c/c
os artigos 4°, Il e 7°, Il do Decreto Federal n° 7.185/2010.

Ressalva ou recomendacgao: 7 — Registro indevido no Grupo Restos a Pagar do Passivo
Financeiro na Fonte de Recursos 24 — Transferéncias de Convénios — Outros, com saldo
devedor de R$ 147.234,09, em afronta ao previsto no artigo 85 c/c 105 da Lei n° 4.320/64
(Apéndice — Calculo detalhado do Resultado Financeiro por Especificagdes de Fonte de
Recursos).

Providéncias adotadas: Foi notificado o Setor de Contabilidade para que verificasse a
divergéncia e tomasse as providéncias necessaria para o fato ndo se repetir no exercicio
de 2015.

Ressalva ou recomendacgao: 8 — Auséncia de encaminhamento do Parecer do Conselho
Municipal do Idoso em desatendimento ao que dispde o art. 1°,§ 2°, “e”, da Resolugao TC
n® 77/2013.

Providéncias adotadas: Determinacdo a Secretaria de Promocao e Assisténcia Social,
para tomar as providéncias cabiveis, no sentido de ndo mais se repetir tal falha.
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Exercicio: | 2015 Process | PCP 16/00301530
o:

Administrador: | ALDOMIR ROSKAMP

Ressalva ou recomendacao: 1 — Auséncia de disponibilizacdo em meios eletronicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informacdes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira, de modo a garantir a transparéncia da gestao fiscal com os
requisitos minimos necessarios, em descumprimento ao estabelecido no artigo 48-A, II,
da Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei Complementar n° 131/2009 c/c o
artigo 7°, Il, do Decreto Federal n° 7.185/2010.

Providéncias adotadas: Determinacao ao setor competente, para tomar as providéncias
necessarias, junto a empresa Betha Sistemas Ltda, para que fosse providenciado as
configuragcdes necessarias para a disponibilizagao das informagdes previstas no artigo 48-
A, Il da Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei Complementar n°® 131/2009 c/c
os artigos 4°, Il e 7°, Il do Decreto Federal n° 7.185/2010.

Ressalva ou recomendacgao: 2 — Nao conformacédo do Conselho de Acompanhamento
do FUNDEB ao que dispde o art. 24, § 1°, 1V, da Lei n. 11.494/2007, uma vez que o
parecer encaminhado possui apenas uma assinatura — Parecer MpjTC.

Providéncias adotadas: A recomendacéo ja foi sanada para o exercicio de 2016.
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XXI - Avaliagao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de

Educagcao — PNE) e no Plano Municipal de Educagao (PME):

Plano Municipal de Educagao

Lei municipal n°® 2.367/2015, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

META 1

Situagao do Municipio

Avaliagao

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE.

- O Municipio atende 100% dos alunos de 4 a 5 anos.
- O Municipio atente 90 criangas na creche municipal.

Cumpriu
parcialmente

META 2

Situacdo do Municipio

ENSINO FUNDAMENTAL: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano
de vigéncia deste PME- Monte Castelo.

O Municipio atende 98,4% dos alunos do ensino fundamental de 9 (nove)
anos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos nas escolas.

- Percentual 66,4% de pessoas de 16 anos com, pelo menos, o Ensino
Fundamental concluido.

Cumpriu
parcialmente

META 3

Situacdo do Municipio

ENSINO MEDIO: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

- Percentual de 80% da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
- Taxa de 45,4 de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 a
17 anos.

Cumpriu
parcialmente

META 4

Situagao do Municipio

EDUCACAO ESPECIAL: universalizar, para a populagdo de 4(quatro) a 17(dezessete) | - Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas Cumpre

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou | habilidades ou superdotacdo tem sua inclusdo no ensino regular e no periodo

superdotacdo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento educacional especializado, | contrario frequentam escola privada publica especializadas (Apae), e ainda

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional | frequentam sala de recursos multifuncionais, onde tem um grande avango no

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos | ensino pedagoégico.

especializados, publicos ou conveniados.

META 5 Situagao do Municipio

ALFABETIZACAO: alfabetizar, todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) | - Municipio tem participado do programa nacional PNAIC — Programa Nacional Em

ano do ensino fundamental. de Alfabetizagdo na idade certa. Programa este que ajuda os professores a andamento
trabalhar com a alfabetizacdo dos alunos de 1° ano, 2° ano e 3° ano.

META 6 Situagado do Municipio

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL: Oferecer educagdo em tempo integral em, no | - Devido espaco fisico das escolas municipais ndo se torna ainda possivel a | Nao cumpre

minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, | educagéo integral, haja vista temos escolas estaduais que oferece esta

25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagéo basica. modalidade de ensino.

META7 Situagado do Municipio

QUALIDADE NA EDUCACAO: Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as | - Foram alcancados resultados positivos no IDEB, devido aos investimentos Cumpre

etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o IDEB: 5,5

feitos pela gestdo municipal no sistema de apostilas da Positivo, que tem um
conteudo muito elevado na proposta pedagadgica.
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META 8

Situagao do Municipio

ESCOLARIDADE MEDIA: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 | - Percentual de 58,9% da Populacéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos Em
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo | de escolaridade. andamento
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regiao de menor | - Percentual de 67,1 da Populagéo de 18 e 29 anos residente no campo com

escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a | menos de 12 anos de escolaridade.

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro | - Percentual de 75,5 da Populagédo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres

de Geografia e Estatistica - IBGE. com menos de 12 anos de escolaridade.

META 9 Situagao do Municipio

ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO: Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagido com | - Taxa de alfabetizagdo de 92,6% da populagéo de 15 anos ou mais de idade. Em

15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) | - Taxa de analfabetismo funcional de 34,5% da populagao de 15 anos ou mais andamento
até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir | de idade.

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

META 10 Situagao do Municipio

EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL: Oferecer, no minimo, 10% (Dez por | - O Municipio esta trabalhando para alcangar os resultados propostos. Em Em
cento) das matriculas de educacgédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, | andamento andamento
na forma integrada a educacéo profissional, até o final de vigéncia do PME-Monte Castelo.

META 11 Situagdo do Municipio

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO: triplicar as matriculas da | - O Municipio esta trabalhando para alcancar os resultados propostos. Em
educacgao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo | - o Ensino Médio é competéncia exclusiva do Estado andamento
menos 80% da expans&o no segmento publico.

META 12 Situagao do Municipio

EDUCACAO SUPERIOR: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% | - Taxa bruta de 20,3% de matriculas na educag&o superior. Em
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de | - Taxa liquida de 13% de escolarizacdo ajustada na educagao superior. andamento
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao

para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

META 13 (Meta 15 do PNE) Situagao do Municipio

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Garanti, em regime de | - Todos os profissionais efetivos do magistério municipal tém formagdo em Cumprida
colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 | ensino superior

(um) ano de vigéncia deste Plano, politica nacional de formagdo dos profissionais da

educacao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo

basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em que atuam.

META 14 Situagado do Municipio

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Formar, em nivel de pés- | - O Municipio esta trabalhando para alcangar os resultados propostos. Em
graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo andamento

ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica
formagéo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
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META 15 Situagao do Municipio

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Valorizar os(as) profissionais | - O Municipio esta trabalhando para alcangar os resultados propostos. Em

do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu andamento
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

META 16 Situagao do Municipio

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: assegurar a aplicagdo dos | - O Municipio j& implantou o plano de carreira dos profissionais do magistério Cumpriu
Planos de Carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e, para o Plano de

Carreira dos(as) profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206

da Constituicdo Federal.

META 17 Situagao do Municipio

GESTAO DEMOCRATICA: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a | - Tem se valorizado os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, Em
efetivagdo da gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e | onde sdo escolhidos para ocupar direcdo da escola com gratificagdo pelo | andamento
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, | nUmero de alunos nas escolas.

prevendo recursos e apoio técnico do Municipio e Estado para tanto. - O Municipio ainda ndo implantou a consulta publica a comunidade escolar

META 18 Situagdo do Municipio

FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO: Ampliar o investimento publico em educagdo publica | - Municipio alcangou 30,05% das receitas de impostos e transferéncias de Em

de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto | impostos com gastos em educagdo municipal em 2016, com os recursos do | andamento

— PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

FUNDEB sendo aplicados na manutengdo do ensino, no salario dos
profissionais da educacéo e materiais pedagdgicos como apostilas e demais
instrumentos para investimentos na educacéo.
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XXII - outras informagodes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

Nao ha registro de solicitagbes do Tribunal de Contas de Santa Catarina, com
pendéncias de atendimento.

Monte Castelo, 31 de margo de 2017.

Antonio Carlos Machado de Lima
Controlador Interno



