Estadoe de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de

Monte Castelo

DECRETO MUNICIPAL N° 2.089/2018, DE 18 DE ABRIL DE 2018.

“APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO0.”

JEAN CARLO MEDEIROS DE SOUZA, Prefeito de Monte Castelo, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribui¢des, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso, na forma
da Lei Municipal n. 2.337 de 17 de dezembro de 2.014.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac#o, revogando-se as demais
disposi¢des em contrario.

Monte Castelo, SC, 18 de abril de 2.018
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
Endereco:

Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI

Capitulo |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, instituido pela Lei Municipal n® 2.337, de 17
de dezembro de 2.014, é 6rgao de natureza deliberativa e fiscalizadora das atividades da assisténcia a
pessoa idosa do Municipio e Monte Castelo, de carater permanente, com representacéo paritaria entre
representantes governamentais e da sociedade civil, tem seu funcionamento regulado por este Regimento,
em consonancia com a Lei n° 8842 de 04 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso — PNI, Lei N°
10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;
normas gerais do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI e com as proposi¢des das Conferéncias
Nacionais e Estaduais e Municipais dos Direitos do idoso.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

| - aprovar a Politica Municipal de Atendimento & Pessoa ldosa,

Il - exercer o controle social dos programas, projetos, servicos e beneficios de atendimento a pessoa idosa
na rede publica e privada;

lll- elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagéo pertinente a Politica Municipal de Atendimento
a Pessoa Idosa;

IV - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questbes que dizem
respeito a pessoa idosa;

V - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1°./10/2003 (Estatuto do Idoso)
e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao Ministério
Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

VI - fiscalizar as entidades governamentais e da sociedade civil de atendimento a pessoa idosa no
Municipio, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°. 10.741/2003.;

VIl - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados para a
promogao, a protegéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIII - inscrever os programas das entidades governamentais e da sociedade civil de assisténcia a pessoa
idosa;

IX - estabelecer a forma de participacdo da pessoa idosa residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para pessoa idosa filantrépica ou casa lar, cuja cobranga é facultada.

X - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta orcamentaria anual e suas
eventuais alteragdes, zelando pela inclusio de agdes voltadas a politica de atendimento da pessoa idosa; \

XI - indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do/ '



Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicagdo de recursos oriundos
daquele Fundo;

XIl - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela participacdo de organizagbes
representativas da pessoa idosa na implementagido de politica, planos, programas e projetos de
atendimento a pessoa idosa;

XII - elaborar o seu Regimento que dispora sobre o funcionamento e as atribuicbes de seus membros;

XIll - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em consonancia com os Conselhos
Nacional e Estadual dos Direitos do |doso;

XIX - outras agdes visando a prote¢do do Direito da pessoa idosa.

PARAGRAFO UNICO - Aos Conselheiros(as) do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sera facilitado o
acesso a todos os setores da administragdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos
programas, projetos, servigos e beneficios prestados a populagédo, a fim de possibilitar a apresentagéo de
sugestdes e propostas de medidas de atuagdo, subsidiando as politicas de agdo em cada area de interesse
da pessoa idosa.

CAPITULOII
SEGCAO|

DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI - serd composto por 10 ( dez ) membros e
respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) representantes governamentais e 05 (cinco) representantes da
sociedade civil, assim definido:

| - por representantes das Secretarias que fazem interfaces com a Politica Municipal de Atendimento a
Pessoa ldosa:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Secretaria Municipal de Saude

- Secretaria Municipal de Educacao

- Secretaria Municipal de Financas

- Secretaria Municipal de Habitac&o.

Il — por 05 representantes de Entidades e Organizagdes Sociais; Profissionais da area; Usuarios e/ou
Entidade Representantes de Usuarios.

§ 1°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e seus respectivos suplentes seréo
nomeados por meio de Decreto e nomeados pelo Prefeito, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

SEGAOII
DOS(AS) CONSELHEIROS(AS) r
Art. 4°. Aos Conselheiros(as) do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso cabe: \

| - comparecer as reunides plenarias, apreciando a ata da reunido anterior assinando-a;




Il - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da reuni&o seguinte;
Il - assinar no livro préprio sua presenga na reunido a que comparecer,

IV - solicitar ao Secretario-executivo/a a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir;

V - debater e votar a matéria em discussao;
VI - requerer informacées, providéncias e esclarecimentos @ mesa ou Secretaria;

VII - pedir vista de processo em discuss&o, devolvendo-o com parecer no prazo maximo estabelecido neste
Regimento Interno, ou requer adiamento da votagao;

VIII - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
IX - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

X - propor temas e assuntos a deliberagéo da Plenéria;

XI - propor & Plenaria a convocagao de audiéncia ou reunido extraordinaria;

XIl - apresentar questdes de ordem na reunido;

XIll - acompanhar as atividades da Secretaria-executiva,

XIV - apresentar, em nome da Comissao de que fizer parte, voto, parecer, proposta ou recomendacao por
ela defendida;

XV - propor alteragdes no Regimento do Conselho;
XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII - requisitar & Secretaria-executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informacdes
necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVIII - fornecer a Secretaria-executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou que se situem
na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do
Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XIX - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar mogdes, requerimentos ou proposigdes sobre assuntos ligados ao idoso;

XXI - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissoes Técnicas;

XXII - participar de eventos de capacitagéo e de aperfeicoamento.

Art. 5°. Perdera o mandato o(a) Conselheiro(a) que:

I — desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem de sua representacao;

Il - faltar a trés reunies consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

Ill — apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséo seguinte a de sua recepgao na
Secretaria-executiva do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.




Art. 6°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os(as) Conselheiros(as) do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso seréo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 7°. O (a) Conselheiro(a) sé podera no minimo 05(cinco) faltas justificadas por ano.

Art. 8° . As faltas serdo justificadas por escrito com papel timbrado da Instituicdo que o(a) Conselheiro(a)
representa e assinado pela chefia imediata, no prazo de 48(quarenta e oito) horas apos a realizagdo da
Reunido Ordinaria, Extraordinaria e/ ou de Comissao).

Art.9°. O Conselheiro(a) tera direito a um Unico voto na sesséo plenario, excetuando o Presidente que
também exercera o voto de qualidade.

Art.10. A funcéo do(a) Conselheiro(a) do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso nao sera remunerada e
seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 11. As Secretarias Municipais ou entidades representados pelos(as) Conselheiros(as) faltosos(as)
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 12. As entidades da sociedade civil representadas no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
perderdo essa condi¢cdo quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

| — extingdo de sua base territorial de atuagéo no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua
representacdo no Conselho;

lll - aplicacéo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovadas.

Art.13. A substituicdo do(a) Conselheiro(a) titular pelo suplente ou por outro representante institucional se
dara nos seguintes casos:

| - em caso de vacancia, o(a) Conselheiro(a) suplente completaréa o mandato do substituido;

Il - no caso de falta do(a) Conselheiro(a) titular, respeitando-se, quando representante da sociedade civil, a
ordem numérica de supléncia definida no Férum especifico;

Il = quando houver nova indicag&o de 6rgdo governamental ou da entidade da sociedade civil, bem como
quando houver nova elei¢éo para escolha dos representantes ndo-governamentais.;

IV — quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro motivo previsto neste Regimento.

Capitulo Il

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

SECAO|
DA ESTRUTURA
Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso estruturar-se-a em: \\\
| — Presidéncia; \

Il = Plenaria; |




Il — Comissoes;

IV — Secretaria-Executiva.
SEGAO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera uma Presidéncia, constituida por um
Presidente e um Vice-Presidente.

Art. 16. A Mesa Diretora do CMDI (Presidente e o Vice-Presidente) serdo escolhidos, mediante votagao,
dentre os(as) Conselheiros(as) titulares, por maioria absoluta, por um periodo do 02(dois) anos devendo
haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre governo e sociedade civil.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso substituira o Presidente em suas
auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo aos dois, a presidéncia sera
exercida pelo Conselheiro(a) mais idoso(a).

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso podera convidar para participar das

reunides ordinarias e extraordinarias técnicos(as) dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do
Ministério Publico, além de pessoas de notéria especializagdo em assuntos de interesse do idoso.

Art. 17. Compete ao Presidente:

| - cumprir e zelar pelo comprimento das decisdes da Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
Il - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

lll - convocar e presidir as se¢des da Plenaria,;

IV - submeter a pauta a aprovagdo do Plenario;

V - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo-0s, sempre que necessario;

VI - participar das discussdes na plenaria nas mesmas condigdes dos outros/as Conselheiros/as;

VIl - praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os que resultem de
deliberagdo da Plenaria;

VIII - assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela Plenaria, salvo quando
for delegada a atribuigdo a algum outro/a Conselheiro/a;

IX - delegar atribuigbes, dede que previamente submetidas a aprovagdo da Plenéria;

X - submeter a apreciagdo da Plenaria a programagdo or¢camentaria e a execucgéo fisico-financeira do
Conselho;

XI - submeter a plenaria o relatorio anual do Conselho;
Xll - propor a criagdo e dissolugdo de Comissdes Técnicas, conforme a necessidade;

Xl - nomear Conselheiros/as para participar das Comissdes Técnicas, bem como seus respectivos
integrantes; \

XIV -dar publicidade as decisées do Conselho; ""\ ,

-
XV - consultar a plenaria quando solicitar a érgéos publicos ou a entidades privadas informagdes e apoi
técnico e operacional necessarios ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;



VIIl - convocar o Férum para a escolha dos representantes da sociedade civil para compor o Colegiado do
CMDI;

IX - analisar e aprovar a prestagdo de contas do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

Art. 20. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituira seus atos por meio da Resolugdo aprovada
pela maioria de seus Conselheiros (as) titulares e/ou em titularidade, que serdo encaminhadas pela
Secretaria-executiva para publicagdo na imprensa oficial, onde houver, ou para ser amplamente divulgada
como de costume.

Art.21. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, de
acordo com o Calendario Anual das Reunides Ordinarias aprovado na ultima reunido do ano, e
extraordinariamente por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
Conselheiros(as)

Art. 22. As plenarias do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo publicas, precedidas de ampla
divulgacéo.

Art. 23. A Plenaria do Conselho reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario, em local previamente
designado e, extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento da maioria simples de seus membros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

§1°. Na convocacio devera constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 24 As reunides terdo sua pauta preparada pelo(a) Secretario-executivo(a), sob a supervisdo do
Presidente, e dela constara necessariamente:

| — abertura da sess3o, leitura, discussdo e votagido da ata da reunido anterior;
Il - avisos, comunicagdes, apresentagdo de correspondéncias e documentos de interesse da Plenaria;
lll - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

PARAGRAFO UNICO - A ordem do dia abrangera a discuss&o e a votagdo da matéria, conforme a pauta de
convocagao.

Art. 25. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

| - verificagdo do quorum necessario para a instalagdo dos trabalhos;
Il - apresentagdo das justificativas de auséncias;

lll - abertura da sesséo pelo Presidente;

IV - Aprovagao da Ata da Reunido Ordinaria realizada no més anterior,
V - Relatos das Comissdes;

VI - deliberagbes e encaminhamentos;;

VIl - Elaboragéo da Pauta da préoxima Reunido Ordinaria;

VIl - Informes;

V-

IX - Encerramento. \

§1°. Havendo numero legal sera iniciada a sessao. ‘s



§2°. Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e, apos este prazo, persistindo a falta
de quorum, ficara adiada a sessdo para o més seguinte, cabendo ao Secretario-executivo/a colher as
assinaturas dos presentes.

§3°. Ausente o(a) Secretario-executivo(a), o Presidente nomeara um ad hoc.

§4°. Os(as) Conselheiros(as) da Plenaria ndo poderéo se retirar do recinto sem comunicar ao Presidente.

§5°. O Presidente nZo podera se retirar do recinto sem comunicar aos Conselheiros(as) da Plenaria e
transmitir a Presidéncia para o seu substituto legal.

§6°. Apds proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de proclamado o resultado,
reconsidera-lo.

Art. 26. As atas das sessdes serfo lavradas pelo(a) Secretario-executivo(a), em livro proprio, onde constara
a presenca de cada membro do Conselho e o nome dos ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

§1°. Os assuntos tratados seréo registrados em ata, de forma resumida, sem que isto venha a prejudicar a
sua esséncia, sendo as resolugbes impressas pelo(a) Secretario-executivo(a), a fim de que sejam
arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificagcdes de ata anterior seréo discutidos e votados, antes
do prosseguimento da sesséo, e nesta serdo consignados em ata.

Art. 27. As sessdes extraordinarias destinar-se-80 as mesmas competéncias previstas para as sess0es
ordinarias.

§ unico — Aplicam-se as sessdes extraordinarias, no que couber, as mesmas disposi¢cdes previstas para as
sessdes ordinarias.

SEGAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. Sao atribuigbes do(a) Secretario-executivo(a):
| - secretariar as sessdes do Conselho;
Il — tomar as providéncias necessarias a execugao das deliberagbes do Conselho;

Il — encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenéria, dando cumprimento aos despachos
neles proferidos;

IV — prestar, na Plenaria, as informagdes que Ihes forem solicitadas pelo Presidente ou por Conselheiros/a;

V - redigir as atas das sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, bem como colher as
assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos (as) Conselheiros(as) no Formulario de Presenga, comunicando ao
Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro)
intercaladas.

VII - proceder a leitura das atas no inicio das sessdes do Conselho;
™

VIII - providenciar cépia e extrato da Ata ja aprovada, afixando-a em lugar de costume ou providencian oa
\

devida publicagéo na imprensa oficial, quando for o caso;




IX — receber do Presidente a pauta das sessdes e sua “ordem do dia”, bem como o respectivo expediente,
afixando a pauta no lugar de costume;

X — proceder a comunicacao aos Conselheiros(as) das sessées aprazadas e da respectiva pauta;

XI - receber e arquivar documentos relativos a convocagao das sessdes;

XIl = proceder a leitura da “ordem do dia” das sessées;

Xl — desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua fungdo ou determinadas pela Presidéncia.

Art. 29. A Secretaria-executiva do Conselho contard com servidores designados pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO — A Secretaria-executiva ficara sob a supervisdo direta do Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso- CMDI.

Capitulo IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Cabe a Secretaria Coordenadora da Politica Municipal dos Direitos do Idoso dar o apoio técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 31. Os recursos financeiros para manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serao
previstos nas pecas orgamentarias da Secretaria Coordenadora da Politica Municipal dos Direitos do Idoso,
possuindo datagdes proprias.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria.

Art. 33. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) do total
de seus Conselheiros(as), no minimo.

Art. 34. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Castelo, SC, 18 DE ABRIL DE 2018.




