) ANEXO V )
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 19)

Conforme prevé a instrucdo normativa n® TC-0020/2015, art. 9°, 14, § 19, da
Egrégia Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas
de governo relativamente ao exercicio de 2019.

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagodes Gerais:

Entidade: 1 - Prefeitura Municipal de Monte Castelo

CNPJ: 83.102.525/0001 - 65

Endereco: Rua Alfredo Becker,385 — Centro — CEP: 89.380 - 000
Telefone: (47) 3654 - 0166

E-mail: gabinete@montecastelo.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: www.montecastelo.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

PREFEITO: Jean Carlo Medeiros de Souza

CPF: 029.479.299-69

CARGO/FUNCAO: Chefe do Poder Executivo

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2017 A 31/12/2020

ATO DE NOMEACAO: Termo de Posse, datado de 01/01/2017

ATO DE EXONERACAO: Ata de Transmissédo de Cargo, datada de 01/01/2021
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Theodoro Mangueiroski n® 360, centro — Cep: 89.380
— 000 - Municipio de Monte Castelo — Estado de Santa Catarina

E-MAIL: gabinete@montecastelo.sc.gov.br

c) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

1. Lei n2. 818/1962 de 23 de Abril de 1962, Criacdo do Municipio de Monte
Castelo;

2. Lei Orgénica do Municipio de Monte Castelo;

3. Lei Complementar n2. 012/2011 de 02 de Maio de 2011, DispGe sobre o
desmembramento e criacdao de Secretarias; estabelece as atribuicdes para
os cargos de provimento efetivo, comissdao e confianca e da outras
providéncias;




. Lei Complementar n2. 014/2011 de 26 de Outubro de 2011, Altera os
anexos VIl e VIII e respectivos sub-anexos “ b “e “ ¢ “, acrescenta os sub-
anexos “b “e “c “ no anexo XV da Lei Complementar n2. 012/2011, e da

outras providéncias;

. Lei Complementar n2. 016/2012 de 12 de Janeiro de 2012, Altera
Disposicdes do Anexo | da Lei Complementar n2 012/2011 e da outras
providéncias;

. Lei Complementar n2. 017/2012 de 14 de Fevereiro de 2012, Altera os
Anexos da Lei Complementar n2. 012/2011 de 02 de Maio de 2011 e d&
outras providéncias;

. Lei Complementar n2. 018/2012 de 04 de Abril de 2012, Cria Cargos na
Estrutura Administrativa do Municipio de Monte Castelo e altera o disposto
nos Anexos que menciona da Lei Complementar n2. 012/2011;

. Lei Complementar n2. 021/2013 de 06 de Fevereiro de 2013, Cria e Extingue
Secretaria e o0s correspondentes cargos que especifica na estrutura
organizacional da Administracdao publica municipal, acresce e altera
dispositivo da Lei Complementar n2. 012 de O de Maio de 2011 e da outras
providéncias;

. Lei Complementar n2. 022/2013 de 15 de Marco de 2013, Cria cargo que
especifica junto a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento
integrante da estrutura organizacional da administracao publica municipal e
da outras providéncias;

10.Lei Complementar n2. 034/2014 de 17 de Dezembro de 2014,Cria cargo que

especifica junto a Secretaria de Saude e Secretaria de Assisténcia Social na
estrutura organizacional da administracdao publica municipal e da outras
providéncias;

11.Lei Complementar n2. 035/2015 de 09 de Junho de 2015, Cria cargo de

provimento efetivo de Procurador Municipal e da outras providéncias;




12.Lei Complementar n2. 036/2015 de 25 de Agosto de 2015, DispGe sobre a
criacdo de cargos de provimento efetivo, extincdo de cargos e altera as
atribuicdes do cargo de Agente de Servicos Publicos no ambito das Unidades
Administrativas da Administracao Direta na Prefeitura Municipal de Monte
Castelo e da outras providéncias.

d) Estrutura organizacional:
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Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade Jurisdicionada:

3-Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? Despesa Razées Efeitos/Consequéncias

N3ao houve contingenciamento de despesa no exercicio.

4- Informacgdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

Despesa reconhecida sem orgamento Valores Motivos do reconhecimento

Nao houve passivos reconhecidos por insuficiéncia de créditos ou recursos, somente lancamento contdabil de valor relativo a
Obrigacdes Decorrentes de Execucdo sem Respaldo Financeiro no valor de RS 1.604.158,07, com contrapartida de Ajuste de Exercicios
Anteriores, relativo ao INSS, conforme relatério TCE/SC .

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro:




Empenhos de restos a pagar inscritos a
partir do segundo ano pretérito ao da Fornecedor Motivos
prestacao de contas

N3o apresentou o relatério dos servicos prestados
1416/2015 Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM nos documentos fiscais.

v - INFOR!VIAQ()ES SOBRE TRANSFEREANCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V)
Exercicio: 2019

Espécie de
Transferéncia
(Subvencao, Auxilio,
Contribuicao)

Formalizagéo (Convénio, Valor Anual
Termo de Parceria, Termo de | Transferido
Cooperacgao etc.) (Pago)

Entidade Beneficiada

AMPLA - Associagao dos
Municipios do Planalto Norte Contribuigao Lei n® 2329/2014 82.109,60
Catarinense

CNM - Confederacado Nacional dos

Municipios Contribuigao Lei n® 399/1980 7.655,00
FECAM — Federagéo Catarinense G I

dos Municipios Contribuicao Lei n2 2045/2010 16.596,00
IAPAE - Associacdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais Contribuicéo Termo Colaboracdo 1/2018 | 28.000,00
Consorcio Interfederativo de Santa

Catarina - CINCATARINA Subvengao Lei n®. 2612/2019 6.490,00

IAPP - Associacao de Pais e

Professores do Colégio Estadual Subvencao Lei n. 2618/2019 2.500,00
Valentin Gongalves Ribeiro




IACRO — Associagao Castelense e
Regional dos Ovinocultores Subvengao Lei n®. 2616/2019 10.000,00

Centro de Tradigdes Galchas
Estancia Nova Subvengao Lei n?. 2620/2019 19.000,00

COOPERPOMARIS — Coop. Dos

Frutic. do Planalto Norte Subvengao Lei n®. 2583/2018 9.940,95
Catarinense

Total 182.291,55

VI - INfORMA(;()ES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS
(OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacoes expedidas e providéncias adotadas:

Documento Ne¢ DATA UG Descricao da Recomendagao

Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que submeta a analise juridica, a necessidade de reavaliagdo periddica dos
segurados aposentados por invalidez que mantém vinculo com o RPPS em extingdo, bem como da obrigatoriedade de regulamentagdo
em ambito local, estabelecidos pela Orientagdo Normativa n2 02/2009 da Previdéncia Social.

Setor Responsavel: Juridico.

001/0CCl/2019 Providéncia Adotada: Em atendimento.

Oficio 15/01/2019 |PMMC

Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta prejudicada.

Recomenda que, caso confirmadas as obrigagdes para o Municipio da reavaliagdo em referéncia, sejam tomadas as providéncias, para o
fiel cumprimento da Lei, evitando possiveis sancdes pelos Orgdos de Controle Externo.




Setor Responsavel: Juridico.
Providéncia Adotada: Em atendimento.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta prejudicada.

Oficio

014/0CCI/2019

12/04/2019

PMMC

Recomenda ao Secretdrio Municipal da Educacgdo e Cultura para que verifique a melhor solugdo para resolver a conflito de datas limites para emissdo ao
Parecer do CAE — Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar em fungdo do prazo estabelecido no inciso |, do Paragrafo Unico, do art. 72, da Instrugio
Normativa TC/SC n2 020/2015 para envio ao TCE/SC e o novo prazo estabelecido sua emissdo na Resolugdo FNDE n2 01/2019.

Setor Responsavel: Contdabil e Administrativo.
Providéncia Adotada: J3 foi solicitado ao Conselho que encaminhem dentro do prazo os relatdrios.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Oficio

015/0CCl/2019

16/04/2019

TODAS

Notifica Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre a obrigatoriedade e sobre os prazos de encaminhamento via Sala virtual do Sistema e-Sfinge do
TCE/SC, dos Pareceres do Conselhos Municipais de Controle Social, como documentagdo complementar ao Processo de Prestagdo de Contas do Prefeito,
conforme determina o art. 72 da Instrugdo Normativa TC/SC n2 020/2015.

Setor Responsavel: Contdabil e Administrativo.
Providéncia Adotada: J3 foi solicitado ao Conselho que encaminhem dentro do prazo os relatdrios.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.




Oficio

020/0CCI/2019

25/04/2019

PMMC

Recomendagdes do Parecer sobre as contas da Unidade emitido em fungdo do que dispde o art. 11 c/c o art. 16 da IN n2 TCE/SC

020/2015:
1) Recomenda a Autoridade Administrativa, a implementagdo de medidas que maximizem a eficiéncia e a efetividade do controle de
uso, abastecimento e manuten¢do dos veiculos publicos, considerando inclusive, a implantagdo de rastreamento eletrénico,
possibilitando maior transparéncia e controle social (PACI n2 002/2018);
2) Recomenda a Autoridade Administrativa, para que considere a possibilidade de criagdo do cargo de provimento efetivo de Analista
de Frotas, promovendo sua lotagdo mediante concurso publico, visando aperfeicoamento gradual, acimulo de experiéncia e a
continuidade dos servigos de controle e manutenc¢do de maquinas e veiculos publicos (PACI n2 002/2018);
3) Recomenda a Autoridade Administrativa, para que adote as providéncias e recomendagdes suscitadas por meio do Procedimento
Administrativo de Controle Interno n2 003/2018, em relagdo a apuragdo do limite constitucional com manutengdo e desenvolvimento
do ensino e em relagdo ao caso de desvio de fungdo notificado na conclusao do citado procedimento;
4) Recomenda que o Chefe do Poder Executivo Municipal promova um estudo de viabilidade para a reestruturacdo, modernizagdo e
fortalecimento do Sistema de Controle Interno municipal, bem como o estabelecimento de um programa de capacitagdo continuada
do pessoal envolvido, em atengdo ao disposto no Art. 20 da IN n2 TC/SC 020/2015;
5) Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que institua uma politica de treinamento de pessoal, visando o
aperfeicoamento gradual e o acumulo de experiéncia e consequentemente o melhor desempenho dos servigos publicos Municipais;
6) Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que solicite um estudo a area Juridica do Municipio, quanto a
obrigatoriedade de atualizagdo periddica minima em relagdo aos instrumentos de monitoramento da salde do trabalhador e das
condigbes ambientais de trabalho, como o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Laudo Técnico de Condig¢Ges
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como das possiveis
implicagOes legais pela ndo atualizagdo desses instrumentos e as dificuldades que poderdo ocorrer quando da obrigatoriedade de
implantagdo do e-Social, o Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das ObrigagcGes Fiscais Previdencidrias e Trabalhistas do Governo
Federal, considerando-se, principalmente, que os servidores municipais sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, mas vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia social;
7) Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para que proceda a regularizagdo dos processos de contratagdes temporarias
eivados de irregularidades e vicios de formalidade, apontados no Processo Administrativo de Controle Interno n2 005/2017, que ainda
estiverem em vigéncia;
8) Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que proceda a implementagdo definitiva do sistema de controle de
estoques e almoxarifado, com a delegacdo de atribuigGes e competéncias a um responsavel por meio de ato oficial;
9) Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para que considere a possibilidade de criacdo do Cargo de Analista de
Almoxarifado de provimento efetivo, na estrutura de cargos e saldrios do Municipio, promovendo sua lotagdo mediante concurso
publico.

Setor Responsavel: Juridico, Recursos Humanos, Contdbil e Administrativo.
Providéncia Adotada: Solicitado.

Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.




Recomenda a Autoridade Administrativa concedente para que providencie, inclusive por meio de diligenciamento, a regularizagdo das falhas de cunho legal
e formal, apontadas pelo Controle Interno no Anexo Unico ao Oficio n2 031/0CCI/2019, sobre a prestagdo de contas da parcela n? 01, de recursos
concedidos a Cooperativa dos Fruticultores do Planalto Norte Catarinense — Cooperpomares, antes de emitir o termo de aprovagdo e rejeigdo de prestagdo
de contas.

Setor Responsavel: Contdbil e Administrativo.

Oficio 031/0CCI/2019 [17/05/2019 |PMMC

Providéncia Adotada: Solicitado documentos para comprovagao.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.
Encaminha o Relatério de Avalia¢do da Gestdo Fiscal do 1° Quadrimestre/2019 que recomenda aten¢io aos indices fiscais contantes nos
itens 1.3 (Resultado Primdrio), 1.4 (Resultado Nominal, 1.5 (Divida Pdblica Consolidada) e 1.6 (Divida Consolidada Liquida) em relagio a
metas constantes no Anexo de Metas Fiscais da LDO/2019, bem como no item 4.0 (limite minimo a ser aplicado com Manutencgio e
Desenvolvimento do Ensino).
Setor Responsavel: Contabil.

Oficio 035/0CCl/2018 | 04/06/2019 | PMMC .
Providéncia Adotada: Acompanhamento das metas.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.
Encaminha relacio de processos de Nomeacgoes para cargo comissionado e contratacées temporirias, que receberam pareceres
desfavoraveis da Controladoria Interna e recomenda providéncias para as respectivas regularizagdes.
Setor Responsavel: Recursos Humanos.

Oficio 040/0CCI/2018 | 29/07/2019 | PMMC | Providéncia Adotada: Ja foi solicitado acompanhamento.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.
Encaminha relacdo de contratacées temporirias em situacio irregular e recomenda providéncias para sua regularizacdo, resultado do
monitoramento do Procedimento Administrativo de Controle Interno n°® 005/2017, que apontou processos de contratacdes temporirias
efetuadas sem respaldo em processo seletivo simplificado ou cujo prazo de vigéncia previsto no instrumento convocatério, ja expirou.

Oficio 048/0CCl/2018 | 09/08/2019 | PMMC

Setor Responsavel: Recursos Humanos.

Providéncia Adotada: J3 foi solicitado acompanhamento.




Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Suscita providéncias para atendimento da recomendagio expedida pela Egrégia Corte de Contas Catarinense, por meio do Oficio Circular n°
TC/GAP/n.11/2019, orientando para a obrigatoriedade de disponibilizar, periodicamente, no portal do Municipio, na internet, os precos
contratados de obras, equipamentos e materiais destinados a area educacional

Setor Responsavel: LicitagGes e Informatica.

Oficio 057/0CCI/2018 | 09/09/2019 | PMMC | proyidéncia Adotada: Ja foi solicitado acompanhamento.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.
Solicita a apresentagio de documentos do sistema de controle de frotas para monitoramento do PACI n° 002/2018, especificamente: a)
Relagdo de veiculos e maquinas com falhas de funcionamento de hodometro/horimetro; b) Relagdo atualizada de todos os veiculos e
maquinas do Parque Rodovidrio Municipal com cédigo de identificagido e especificacdo de atividade/inatividade; ¢) Cépia eletronica no formato
PDF, do mapa de bordo de todos os veiculos e maquinas do Municipio, referentes aos meses de junho, julho e agosto, em arquivos
individualizados por veiculo/maquina; c) Relagio Mensal de Médias de consumo de combustivel por veiculo ou maquina, referente aos meses
de junho, julho e agosto/2019;

Oficio 058/0CCI/2018 | 16/09/2019 | PMMC | Setor Responsavel: Secretaria de Obras.
Providéncia Adotada: Solicitado providéncias necessarias.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.
Solicita, para fins de monitoramento do PACI n° 004/2017, (Avaliacao do Sistema de Controle de Frequéncia e jornada de trabalho dos
servidores do Poder Executivo Municipal), o envio a Controladoria Interna, da relacdo de todos servidores da Administra¢ao Municipal que niao
efetuam o registro eletronico didario de frequéncia, contendo nome do servidor, cargo/funcao, natureza do cargo/fun¢io, forma alternativa de
registro de frequéncia ou justificativa de sua desobrigagio de registro.
Setor Responsavel: Recursos Humanos e Administrativo.

Oficio 059/0CCl/2018 | 16/09/2019 | PMMC

Providéncia Adotada: Ja foi solicitado acompanhamento do pedido.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.




Oficio

060/0CCI/2018

26/09/2019

PMMC

suscita providéncias para atendimento das recomendagdes contidas no Oficio Circular n° TC/GAP/n.12/2019, expedido pela Egrégia Corte de
Contas Catarinense, bem como para preenchimento do questionario referido no mesmo expediente, sobre a regulamentacio e instituicio de
Ouvidorias Municipais, regulamentacdo e divulga¢io da Carta de Servicos e instituicio dos Conselhos de Usudrios Municipais, em
conformidade com as determinacgdes da Lei Federal n. 13.460/2017.

Setor Responsavel: Administrativo.
Providéncia Adotada: J3 foi solicitado acompanhamento do pedido.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Oficio

061/0CCI/2018

26/09/2019

PMMC

Suscita providéncias para atendimento das recomendagdes contidas no Oficio Circular n® TC/GAP/n.13/2019, expedido pela Egrégia Corte de
Contas Catarinense, bem como para preenchimento do questionario referido no mesmo expediente, sobre a regulamentagio e instituicio de
Ouvidorias Municipais, regulamentacdo e divulga¢io da Carta de Servicos e instituicio dos Conselhos de Usudrios Municipais, em
conformidade com as determinacgdes da Lei Federal n. 13.460/2017.

Setor Responsavel: Administrativo.
Providéncia Adotada: J3 foi solicitado acompanhamento do pedido.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Oficio

062/0CCI/2018

02/10/2019

PMMC

Suscita ao Poder Executivo Municipal a avaliagio juridica, aprovacao e publicacdo da minuta da Instru¢ao Normativa n° 001/2019/OCCl, que
“Disciplina as rotinas e os procedimentos de controle de Bens Patrimoniais do Municipio de Monte Castelo (SC) e d4 outras Providéncias”,
editada pela Controladoria Interna Municipal.

Setor Responsavel: Administrativo e Patrimonial.
Providéncia Adotada: J3 foi solicitado acompanhamento do pedido.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Oficio

064/0CCl/2018

07/10/2019

PMMC

Solicita providéncias administrativas a respeito da detecc¢do pelo sistema SGTA do TCE/SC, de indicios de irregularidades relativas a
existéncia de agente piblico constante da folha de pagamento em momento posterior a data de falecimento.

Setor Responsavel: Recursos Humanos.

Providéncia Adotada: Ja foi solicitado acompanhamento do pedido.




Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Encaminha o Relatério de Avaliagio da Gestio Fiscal do 2° Quadrimestre/2019 que recomenda atencio aos indices fiscais constantes nos
itens 1.3 (Resultado Primario), 1.4 (Resultado Nominal, 1.5 (Divida Publica Consolidada) e 1.6 (Divida Consolidada Liquida) em relacéo a
metas constantes no Anexo de Metas Fiscais da LDO/2019, bem como no item 4.0 (limite minimo a ser aplicado com Manuten¢io e
Desenvolvimento do Ensino).

Setor Responsavel: Contabil.

Oficio 073/0CCl/2018 | 31/10/2019 | PMMC . B
Providéncia Adotada: Estdo sendo acompanhadas as metas.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.
Reitera a recomendacio de providéncias para atendimento da orientacao expedida pela Egrégia Corte de Contas Catarinense, por meio do
Oficio Circular n° TC/GAP/n.11/2019, orientando para a obrigatoriedade de disponibilizar, periodicamente, no portal do Municipio, na internet,
0s precos contratados de obras, equipamentos e materiais destinados a drea educacional.
Setor Responsavel: LicitagGes, Administrativo e Informatica.
Providéncia Adotada: Ja foi solicitado acompanhamento do pedido.

Oficio 078/0CCI1/2018 | 29/11/2019 | PMMC P P
Resultado Obtido: Termo de Aceite.
Justificativa da Pendéncia: Meta prejudicada.
Recomenda ao Chefe do Poder Executivo Municipal para que, com envolvimento da Advocacia Piblica Municipal, promova a instauracdo dos
necessiérios procedimentos administrativos, com vistas a apurar possiveis responsabilidades e a satisfazer a recomposicao integral dos
valores pagos indevidamente a beneficidria do RPPS em extin¢do, apés a data de falecimento, apontados pela Diretoria de Atos de Pessoal
(DAP), por meio do Sistema de Gerenciamento de Trilhas de Auditoria (SGTA), do TCE/SC.
Setor Responsavel: Recursos Humanos.

Oficio 079/0CCI/2018 | 01/12/2019 | PMMC

Providéncia Adotada: Solicitado acompanhamento.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.




Notifica ao Chefe do Poder Executivo Municipal a respeito dos processos de admissdo de pessoal para cargos comissionados e de
contracdes tempordrias, efetuados de 01/01/2019 a 30/11/2019, que receberam pareceres desfavoriveis da Controladoria Interna e
recomenda providéncias para as respectivas regularizagdes.

Setor Responsavel: Recursos Humanos.
Oficio 080/0CCI/2018 | 04/12/2019 | PMMC | providéncia Adotada: Solicitado acompanhamento.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta atingida.

Recomenda por meio do Procedimento Administrativo de Controle Interno n° 003/2019, providéncias de regularizacdo de restricoes de ordem
legal, apontadas no Processo TCE/SC n° @PCP 19/00162803 (Prestagdo de contas do Prefeito do Exercicio de 2018), pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, constantes no item 2, subitem 2.2, do Parecer Prévio n° 76/2019, com base em notas técnicas,
recomendacoes e comunicados oficiais expedidos pela TCE/SC, através da Diretoria de Contas de Governo (DGE).

Setor Responsavel: Contdbil e Administrativo.
Oficio 085/0CCl/2018 | 16/12/2019 | PMMC . R
Providéncia Adotada: Estdo sendo tomadas as devidas providéncias.
Resultado Obtido: Termo de Aceite.

Justificativa da Pendéncia: Meta prejudicada.

b) Recomendacbdes pendentes:
Nao Ha.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGiVEIS SOMENTE
PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

Nao exigivel de Unidade Jurisdicionada.




VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS
UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

A Unidade Jurisdicionada nao celebrou Termos de Parcerias.

Monte Castelo (SC), 22 de janeiro de 2020.

JEAN CARLO MEDEIROS DE SOUZA - PREFEITO MUNICIPAL
GESTA0:2017/2020




