ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE CASTELO

SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SETOR JURIDICO

DO OBJETO: BEM OU SERVICO A SER LICITADO

Contratagéo de pessoa fisica ou juridica para prestagéo de servigos de consultoria técnica especializada para elaboragao
de projeto de reforma administrativa, projeto de reforma do quadro de pessoal, projeto de reforma do estatuto do
magistério e do estatuto dos servidores do municipio de Monte Castelo/SC.

INFORMAGOES CONTRATUAIS
O prazo previsto para o desenvolvimento, conclusio, implantacdo e acompanhamento
PRAZO (S) do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal de Monte

Castelo/SC, seus Fundos e Secretarias, sera de 6 meses, a contar da data de assinatura
do contrato.

LOCAL (AIS) Os Servicos serdo prestados e Executados na Prefeitura Municipal de Monte Castelo
O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE através de depdsito bancario em conta
F. DE PAGAMENTO corrente da CONTRATADA em agéncia bancaria indicada, até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente a prestagao dos servigos, mediante apresentagédo de Nota Fiscal ou
Fatura dos servigos executados, devidamente certificados e atestados por funcionario
designado e acompanhado para tal fim.

VIGENCIA DO CONTRATO Inicio 20 de janeiro de 2025, término 20 de julho de 2025

DO VALOR ORGCADO

De acordo com os orcamentos anexos, o preco estimado da contratacio é de R$ R$72.000,00 (Setenta e Dois Mil Reais),

JUSTIFICATIVAS

1.0 - O Municipio de Monte Castelo, atualmente possui quadro de pessoal com 137 servidores efetivos, que ingressaram
no servigo publico, selecionados através de Concursos Publicos em gestdes anteriores e ainda conta com um quadro
de servidores terceirizados, contratados em carater temporario.

1.1 - O atual Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Monte Castelo foi instituido em 2009, através da Lei
Complementar N° 1.929/2009, que sofreu alteragdes através das Leis Complementares de N° 012, de 02 de maio de
2022, N° 021, de 06 de fevereiro de 2013 e da Lei Complementar N° 051, de 17 de dezembro de 2019, necessitando de
atualizacdo e aprimoramento, visto que ndo mais atende as novas necessidades, estratégias, modelo de gestdo e
cultura organizacional. De forma analoga, O Organograma do Municipio de Monte Castelo apresenta algumas
desatualizacGes e por ser este parametro para o funcionamento do poder publico deve estar sempre atualizado,
delimitando objetivamente as atividades organizacionais de forma a evidenciar as competéncias de cada setor, fungéo
e cargo.

1.2 - Da mesma forma, o Estatuto do Magistério teve sua ultima atualizagao através da Lei Municipal N° 033/2014,
portanto, ha mais de 10 (dez) anos, carecendo de ajustes necessarios ao funcionamento do atual Sistema Municipal
de Ensino, com o objetivo de otimizar e tornar mais eficiente a prestacao de servigos educacionais do Municipio,
através da criacdo de novos cargos técnicos e que exigem habilitagcdo especifica para o exercicio das fungdes de
professor, assim como das fungdes de supervisdo e orientagcao pedagdgicas.

1.3 - Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui um instrumento relevante de gestdo em busca
da eficiéncia administrativa e melhor execugdo da gestdo estratégica, e sendo de fundamental importancia o
delineamento de atividades, atribuicbes e enquadramento do empregado no aparelho funcional; faz-se necessario que
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Monte Castelo seja reformulado alinhando-se as novas
estratégias organizacionais e modelo de gestéo, focados na modernizagdo administrativa/operacional, elevagéo da
produtividade, desenvolvimento e valorizagao dos profissionais.

1.4 - Por fim, o Municipio de Monte Castelo realizara, em breve, processo seletivo e concurso publico, de provas e titulos,
e para tal necessita de um Plano de Cargos e Salarios que seja compativel com as novas necessidades, estratégias,
modelo de gestao e cultura organizacional.
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1.5 - Desta feita, resta justificada a necessidade de contratagdo de empresa para elaboracdo de projeto de reforma
administrativa, projeto de reforma do quadro de pessoal, projeto de reforma do estatuto do magistério e do estatuto dos
servidores do municipio de Monte Castelo/SC.

Monte Castelo, 20 de Janeiro, 2025.

JOSE Assinado de forma digital por

DOMBROVSKI:421490619 JOSE DOMBROVSKI:42149061953
53 Dados: 2025.01.21 10:20:41 -03'00'

JOSE DOMBROVSKI
Secretario de Administracéo

DA PREVISAO ORCAMENTARIA / CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

( X') Ha previsao Cédigo Reduzido 10

() Nao ha previsédo FUNCIONAL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
( ) Despesas Extra orcamentaria ELEMENTO 33.9039.05.00.00.00

OBS: PROJETO ATIVIDADE 2004

Monte Castelo, 20 de janeiro, 2025.

MARIA 1IZABEL Assinado de forma digital

por MARIA IZABEL

RICHTER:842419 RICHTER:84241942920

Dados: 2025.01.21 10:52:46

42920 03'00"
MARIA IZABEL RICHTER
Contadora

CRC 026172/0 - SC

MANIFESTAGCAO DA SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

( X') De acordo com as informagdes financeiras prestadas.
() Discordo das informagdes financeiras prestadas.

Monte Castelo, 20 de janeiro de 2025

S”_VANA Assinado de forma digital

por SILVANA

RATOCHINSKI: RATOCHINSKI:01957442921

Dados: 2025.01.21 10:53:14

01957442921 -o300

Silvana Ratochinski
Secretaria da Fazenda e Planejamento




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE CASTELO

DECISAO DO PREFEITO

( X') Autorizo a realizagao do procedimento licitatério/aquisi¢do. Se for o caso, a elaborag¢ao do instrumento convocatério,
sua submissao e analise pela Assessoria Juridica, para apds a assinatura, sua divulgacao e publicidade.

() Nao autorizo a realizagédo do procedimento licitatério/aquisigao.

() Determino diligéncia para:

MODALIDADE INDICADA:
() Pregédo ( )Concorréncia ( )Convite ( )Tomada de Pregos

() Com Registro de Prego

FORMA INDIRETA DE AQUISIGAO INDICADA:
( ) Dispensa (X)) Inexigibilidade

Monte Castelo, 20 de janeiro, 2025

S | Rl N E U Assinado de forma digital

por SIRINEU

RATOCHINSKI: ratocHiNski:55632063934

Dados: 2025.01.21 10:53:49

55632963934 -0300

SIRINEU RATOCHINSKI
PREFEITO MUNICIPAL

PROTOCOLO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

RECEB'DO Documento assinado digitalmente
ANDREZA DA SILVEIRA
DlA / / g ub Data: 22/01/2025 15:08:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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