
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO

SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOSETOR JURÍDICODO OBJETO: BEM OU SERVIÇO A SER LICITADO
Contratação de pessoa físi�a ou jurídi�a para prestação de serviços de �onsultoria té�ni�a espe�ializada para elaboraçãode projeto de reforma administrativa, projeto de reforma do quadro de pessoal, projeto de reforma do estatuto domagistério e do estatuto dos servidores do muni�ípio de Monte Castelo/SC.

INFORMAÇÕES CONTRATUAIS
PRAZO (S) O prazo previsto para o desenvolvimento, �on�lusão, implantação e a�ompanhamentodo novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Prefeitura Muni�ipal de MonteCastelo/SC, seus Fundos e Se�retarias, será de 6 meses, a �ontar da data de assinaturado �ontrato.
LOCAL (AIS) Os Serviços serão prestados e Exe�utados na Prefeitura Muni�ipal de Monte Castelo
F. DE PAGAMENTO O pagamento será feito pelo CONTRATANTE através de depósito ban�ário em �onta�orrente da CONTRATADA em agên�ia ban�ária indi�ada, até o 5º (quinto) dia útil domês subsequente à prestação dos serviços, mediante apresentação de Nota Fis�al ouFatura dos serviços exe�utados, devidamente �ertifi�ados e atestados por fun�ionáriodesignado e a�ompanhado para tal fim.
VIGÊNCIA DO CONTRATO Iní�io 20 de janeiro de 2025, término 20 de julho de 2025

DO VALOR ORÇADO
De a�ordo �om os orçamentos anexos, o preço estimado da �ontratação é de R$ R$72.000,00 (Setenta e Dois Mil Reais),

JUSTIFICATIVAS
1.0 - O Muni�ípio de Monte Castelo, atualmente possui quadro de pessoal �om 137 servidores efetivos, que ingressaramno serviço públi�o, sele�ionados através de Con�ursos Públi�os em gestões anteriores e ainda �onta �om um quadrode servidores ter�eirizados, �ontratados em �aráter temporário.1.1 - O atual Plano de Cargos e Salários do Muni�ípio de Monte Castelo foi instituído em 2009, através da LeiComplementar Nº 1.929/2009, que sofreu alterações através das Leis Complementares de Nº 012, de 02 de maio de2022, Nº 021, de 06 de fevereiro de 2013 e da Lei Complementar Nº 051, de 17 de dezembro de 2019, ne�essitando deatualização e aprimoramento, visto que não mais atende às novas ne�essidades, estratégias, modelo de gestão e�ultura organiza�ional. De forma análoga, O Organograma do Muni�ípio de Monte Castelo apresenta algumasdesatualizações e por ser este parâmetro para o fun�ionamento do poder públi�o deve estar sempre atualizado,delimitando objetivamente as atividades organiza�ionais de forma a eviden�iar as �ompetên�ias de �ada setor, funçãoe �argo.1.2 - Da mesma forma, o Estatuto do Magistério teve sua última atualização através da Lei Muni�ipal Nº 033/2014,portanto, há mais de 10 (dez) anos, �are�endo de ajustes ne�essários ao fun�ionamento do atual Sistema Muni�ipalde Ensino, �om o objetivo de otimizar e tornar mais efi�iente a prestação de serviços edu�a�ionais do Muni�ípio,através da �riação de novos �argos té�ni�os e que exigem habilitação espe�ífi�a para o exer�í�io das funções deprofessor, assim �omo das funções de supervisão e orientação pedagógi�as.1.3 - Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Salários �onstitui um instrumento relevante de gestão em bus�ada efi�iên�ia administrativa e melhor exe�ução da gestão estratégi�a, e sendo de fundamental importân�ia odelineamento de atividades, atribuições e enquadramento do empregado no aparelho fun�ional; faz-se ne�essário queo Plano de Cargos, Carreiras e Salários do Muni�ípio de Monte Castelo seja reformulado alinhando-se às novasestratégias organiza�ionais e modelo de gestão, fo�ados na modernização administrativa/opera�ional, elevação daprodutividade, desenvolvimento e valorização dos profissionais.1.4 - Por fim, o Muni�ípio de Monte Castelo realizará, em breve, pro�esso seletivo e �on�urso públi�o, de provas e títulos,e para tal ne�essita de um Plano de Cargos e Salários que seja �ompatível �om as novas ne�essidades, estratégias,modelo de gestão e �ultura organiza�ional.
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1.5 - Desta feita, resta justifi�ada a ne�essidade de �ontratação de empresa para elaboração de projeto de reformaadministrativa, projeto de reforma do quadro de pessoal, projeto de reforma do estatuto do magistério e do estatuto dosservidores do muni�ípio de Monte Castelo/SC.
Monte Castelo, 20 de Janeiro, 2025.

JOSÉ DOMBROVSKISe�retario de Administração.

DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA / CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA
( X ) Há previsão Códig� Reduzid� 10
( ) Não há previsão FUNCIONAL SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
( ) Despesas Extra orçamentária ELEMENTO 33.9039.05.00.00.00
OBS: PROJETO ATIVIDADE 2004
Monte Castelo, 20 de janeiro, 2025.

MARIA IZABEL RICHTERContadoraCRC 026172/0 - SC
MANIFESTAÇÃO DA SECRETÁRIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

( X ) De a�ordo �om as informações finan�eiras prestadas.( ) Dis�ordo das informações finan�eiras prestadas.
Monte Castelo, 20 de janeiro de 2025

Silvana RatochinskiSecretária da Fazenda e Planejamento



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE CASTELO

DECISÃO DO PREFEITO
( X ) Autorizo a realização do pro�edimento li�itatório/aquisição. Se for o �aso, a elaboração do instrumento �onvo�atório,sua submissão e análise pela Assessoria Jurídi�a, para após a assinatura, sua divulgação e publi�idade.( ) Não autorizo a realização do pro�edimento li�itatório/aquisição.( ) Determino diligên�ia para:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALIDADE INDICADA:( ) Pregão ( ) Con�orrên�ia ( ) Convite ( ) Tomada de Preços

( ) Com Registro de Preço

FORMA INDIRETA DE AQUISIÇÃO INDICADA:( ) Dispensa ( X ) Inexigibilidade
Monte Castelo, 20 de janeiro, 2025

SIRINEU RATOCHINSKI
PREFEITO MUNICIPAL

PROTOCOLO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃORECEBIDODIA____/____/_____

________________________________________
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