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DECRETO N° 1.031 DE 02 DE ABRIL DE 2007

“ PROMOVE ALTERACAO NOS ANEXOS E SUB
ANEXOS DAS LEIS MUNICIPAIS N.%s 1.767 DE
17/06/2004; 1.796, DE 30/06/2005 E 1797, DE
15/07/2005”.

O Prefeito Municipal de Monte Castelo, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Artigo 49, Inciso IV, da Lei Organica do
Municipio:

DECRETA:

Art.1°. Na forma do disposto no Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 1.861 de
02/04/2007, ficam corrigidos e atualizados monetariamente, no indice ou percentual de
8,87% (Oito Virgula Oitenta e Sete por Cento), a titulo de reposigdo salarial, 0os anexos e
sub anexos integrantes das Leis Municipais n.° s 1.797, de 17/06/2004, 1.796, de
30/06/2005 e 1.797, de 15/07/2005;

Paragrafo Unico — O mesmo indice ou percentual serd aplicado sobre os valores
atribuidos a fungdes gratificadas constantes dos Anexos das Leis especificadas neste artigo.

Art. 2.° O percentual de 8,87% (Oito Virgula Oitenta e Sete por Cento) refere-se ao
IGPM acumulado de 2005/2006, e sua utilizagdo como fator de corregio e atualizacdo dos
valores dos anexos e sub anexos das Leis Municipais especificadas no Artigo 1.°, desobriga
o Municipio de preceder o estudo de impacto financeiro/orgamentario, conforme dispde a
legislagdo aplicavel (LRF).

Paragrafo Unico — Este percentual de 8,87% ( Oito Virgula Oitenta e Sete por
Cento), sera aplicado sobre os valores vigentes no Més de Margo/2007; e os valores
corrigidos e atualizados, entrardo em vigor a partir de 1.° de Abril de 2007.

Art.3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art.4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Este decreto foi registrado na Secretaria
de Administragdo e Planejamento e
publicado m'- da Pgefeitura Munici-
pal na data deyg2 de Abkil de'2007.
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